DO MUNICIPIO DE GUARAPARIES — IPG

PORTARIA/IPG N.° 059/2026

‘Regulamenta a elaboragdao, consolidagéo,;
'aprovagio, monitoramento, revisao e execugao do,
Plano de Contratagdes Anual — PCA no dmbito do;
Instituto de Previdéncia dos Servidores do:
Municipio de Guarapari - IPG, e d& outras’
\providéncias. '

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE GUARAPARI - IPG, no uso das atribuigbes legais que lhe confere a Lei
Municipal n® 2.542, de 27 de dezembro de 2005,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil,
que estabelece os principios que regem a Administragao Publica;

CONSIDERANDGC o dispostc na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
especialmente nos arts. 5° 11 e 12, que consagram o planejamento como principio e etapa
essencial das contratagdes publicas;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 274, de 27 de mar¢o de 2023, que
regulamenta o inciso VIl do caput do art. 12 da Lei Federal n® 14.133/2021 e disciplina o
Plano de Contratagfes Anual no ambito da Administragéo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos internos para elaboragao,
consolidagio, aprovacdo, monitoramento, revisdo e execugdo do Plano de Contratagbes
Anual no &mbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari — IPG,
observadas as peculiaridades de sua estrutura administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga das contratagbes publicas,
promover a gestido de riscos, ampliar a eficiéncia administrativa, assegurar maior
transparéncia, racionalizar as despesas e aperfeigoar o planejamento institucional,

CONSIDERANDO a importancia de integrar o planejamento das confratagbes ao
Planejamento Estratégico Institucional, ao Plano de A¢ao Anual, ao Plano Plurianual — PPA,
a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Or¢gamentaria Anual — LOA,

L . . RESOLVE: =~ S

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria regulamenta os procedimentos para elaboragdo, consolidagéo,
aprovagdo, monitoramento, reviséo e execugdo do Plano de Contratagdes Anual — PCA, no
ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari — IPG.

Art. 2° O Plano de Contratagbes Anual — PCA é o instrumento de planejamento que
consolida as demandas de aquisicdo de bens, contratagdo de servigos, obras, servigos de
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engenharia, solugdes de tecnologia da informag@o e demais contratagbes necessarias ao
funcionamento do Instituto durante o exercicio financeiroc subsequente.

Art. 3° O Plano de Contratagtes Anual observara as disposigbes da Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n® 274, de 27 de margo de 2023, desta Portaria
e das demais normas aplicaveis as contratagdes publicas.

Art. 4° O Plano de Contratagbes Anual possui natureza de instrumento de planejamento e
governanca, nao gerando obrigagdo de realizagdo das contratagdes nele previstas, cuja
execugdo dependera da existéncia de dotagdo orgamentéria, disponibilidade financeira,
conveniéncia administrativa e interesse publico.

CAPITULO Il i
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Art. 5° O Plano de Contratagées Anual — PCA tem por finalidade consolidar o planejamento
das contratagées do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari —
IPG, visando assegurar maior eficiéncia administrativa, racionalidade na utilizagdo dos
recursos publicos, fortalecimento da governanga e melhoria continua dos processos de
contratagao.

Art. 6° Sao objetivos do Plano de Contratagbes Anual:

| — consolidar as necessidades de contratacéo das unidades administrativas do Instituto;

1l — subsidiar a elaboracéo da proposta orgamentaria anuai;

lll — compatibilizar as contratagdes com o Planejamento Estratégico Institucional, o Plano de
Acdo Anual, o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e a Lei
Orgamentaria Anual — LOA,;

IV — fortalecer o planejamento das contratagdes publicas;

V — promover maior eficiéncia, economicidade e racionalizagéo das despesas;

VI — reduzir a ocorréncia de contratagbes emergenciais decorrentes da auséncia de
planejamento;

VIl — fortalecer a governanga, a gestdo de riscos e os controles internos relacionados as
contratagbes;

VIIl — ampliar a transparéncia e a previsibilidade da execucgao das despesas administrativas;
IX — proporcionar maior integragdo entre as unidades administrativas na identificagdo das
necessidades de contratagao,

X — contribuir para o aperfeigcamento continuo da gestio administrativa do Instituto.

Art. 7° A elaborag&o, execu¢ao, monitoramento e revisdo do Plano de Contratagfes Anual
observardo os principios previstos na Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 14.133, de
2021, e, especialmente:

[ — planejamento;

Il — legalidade;

1l — eficiéncia;

IV — economicidade;

V — transparéncia;

VI - governanga;

VIl — gestéo de riscos;

Vil - segregagéo de fungdes;

IX — interesse publico;

X — melhoria continua dos processos administrativos.
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Art. 8° O Plano de ContratagGes Anual constitui instrumento de planejamento e governanca
das contratagSes publicas do Instituto, devendo orientar as unidades administrativas na
identificacéo de suas necessidades e no planejamento das futuras contratacdes.

Paragrafoc unico. A inclusdo de determinado objeto no Plano de Contratagdes Anual nédo
dispensa a observancia dos procedimentos previstos na Lei Federal n° 14.133, de 2021, e
na regulamentagdo municipal aplicavel, especialmente quanto & instrucdo da fase
preparatdria da contratagao.
CAP{TULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° Compete a Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guarapari — IPG:

| — aprovar o Plano de Contratagdes Anual — PCA;

|l — deliberar sobre as prioridades institucionais relacionadas as contratagées;

Il — autorizar, mediante justificativa técnica, a revisdo do Plano de Contratagdes Anual;

IV — assegurar a compatibilizagéo do Plano de Contratages Anual com o Planejamento
Estratégico Institucional, o Plano de A¢do Anual, o Planc Plurianual — PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orgamentéria Anual — LOA,

V — determinar a adogéo das providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria;

VI — decidir sobre os casos omissos, observadas as manifestagdes técnicas e juridicas
pertinentes.

Art. 10 Compete as unidades demandantes:

| - identificar as necessidades de contratag&o para o exercicio subsequente;

Il — elaborar e encaminhar o Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD, observados
os prazos estabelecidos nesta Portaria;

Hl — justificar tecnicamente a necessidade da contratagéo;

IV — informar, sempre que possivel, os quantitativos estimados, a previséoc de inicio da
contratacdo e demais informagdes necessarias ao planejamento;

V — comunicar tempestivamente a necessidade de alteragdo, inclusdo ou excluséo de
demandas.

Art. 11 Compete ao Setor Administrativo:

| — coordenar a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual;

Il — consolidar as demandas encaminhadas pelas unidades administrativas:

lIl - verificar a consisténcia das informagdes apresentadas:

IV — promover o agrupamento de demandas semelhantes, sempre que técnica e
economicamente recomendavel;

V — elaborar a minuta do Plano de Contrata¢ées Anual;

VI — submeté-la & aprovacao da Diretora-Presidente:

VIl — acompanhar a execugdo do Plano de Contratagdes Anual;

VIl — manter atualizado o histérico das revisdes realizadas;

IX — elaborar, ao final de cada exercicio, relatéric de acompanhamento da execucao do
Plano.

Art. 12 Compete aos responsaveis pelo planejamento das contratagées observar o Plano de
Contratagbes Anual durante a instrucdo dos processos administrativos de contratagao,
promovendo, sempre que possivel, a compatibilizagio entre as demandas planejadas e as
contratagdes efetivamente realizadas.
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Art. 13 Compete a Assessoria Juridica do Instituto manifestar-se nos processos de
contratag&o, quando exigido pela legislacéo ou solicitado pela autoridade competente, sem
prejuizo das atribuicdes previstas na legislagao vigente.

Art. 14 A Unidade Central de Controle Interno exercera suas atribuices de orientacéo,
acompanhamentc e avaliagdo da governanca das contratagdes, observado o dispostc em
sua legislacédo especifica.

§ 1° O Controle Interno pcdera emitir recomendagdes destinadas ao aperfeicoamento do
planejamento das contratagdes, da gestéo de riscos e dos controles administrativos.

§ 2° A atuagdo da Unidade Central de Controle Interno possui carater preventivo, orientativo

e avaliativo, ndo lhe competindo elaborar, consolidar, aprovar ou executar o Plano de
Contratages Anual.

Art. 15 Apds sua aprovagao, o Plano de Contratagées Anual sera disponibilizado ao
Conselho Municipal de Previdéncia para conhecimento e acompanhamento, em observancia
as competéncias de fiscalizagdc e acompanhamento previstas na Lei Municipal n®
2.542/2005, sem prejuizo de sua publicag@o no Portal da Transparéncia, quando cabivel.

Art. 16 As unidades administrativas deveréo atuar de forma integrada na elaboracédo do
Plano de Contratages Anual, compartihando informagdes e adotando medidas que
favoregam a padronizagéo de objetos, a racionalizagio das despesas e o aperfeigoamento
da gestao das contratacdes. ]
CAPITULO IV :
DA ELABORAGAO DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Art, 17 O Plano de Contratagdes Anual — PCA serd elaborado anualmente, mediante
levantamento das necessidades de contratacédo das unidades administrativas do Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari — |PG, para o exercicio financeiro
subseguente,

Art. 18 As unidades demandantes dever&o formalizar suas necessidades de contratacéo por
meio do Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD, observadas as normas

estabelecidas na legisiagéo vigente, no Decreto Municipal n° 274, de 27 de margo de 2023,
e nesta Portaria.

Art. 19 O Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD devera conter, no minimo:
| — identificagdo da unidade demandante;

Il — descri¢do sucinta do objeto;

Il —justificativa da necessidade da contratacéo;

[V — estimativa da quantidade;

V — previs&o do periodo em que a contratagao devera ser iniciada;

VI — grau de prioridade da contratagao;

VIl — estimativa preliminar do valor, quando possivel;

VIII — demais informagdes necessarias ao planejamento da contratagéo.

Art. 20 Na elaboracao das demandas, as unidades administrativas deverio observar:
| — o Planejamento Estratégico Institucional;

I — o Plano de Agéo Anual;

lll = o Piano Plurianual — PPA;

IV — a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;
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V —a Lei Orgamentaria Anual — LOA;

VI — os contratos vigentes e suas datas de encerramento;

VIl — as necessidades de manutengéo das atividades administrativas e previdenciérias;
VIil — as obrigagGes legais e regulamentares aplicaveis ao Instituto.

Art. 21 Sempre que possivel, deverdo ser adotadas medidas destinadas a:
| — padronizar bens e servigos;

tl — agrupar demandas de mesma natureza;

[Il - racionalizar as contratagoes;

IV — evitar o fracionamento indevido de despesas;

V -~ promover ganhos de escala e maior eficiéncia administrativa.

Art. 22 As demandas encaminhadas fora dos prazos estabelecidos poderéio ser incluidas no
Plano de Contratagfes Anual mediante justificativa da unidade demandante e aprovagdo da
Diretora-Presidente, observada a disponibilidade orgamentaria e o interesse publico.

Art. 23 Na elaboragdo do Plano de Contratagbes Anual deverdo ser priorizadas as
contratagdes destinadas:

I — ao cumprimento das obrigagdes legais do Regime Proprio de Previdéncia Social;

Il - & manutengéo da continuidade dos servigos administrativos e previdenciarios;

l[l — ao atendimento das exigéncias dos érgéos de fiscalizagéo e controle;

IV — & implementacgéo do Planejamento Estratégico Institucional;

V - ao fortalecimento da governanga, da gestéo de riscos, da transparéncia e dos controles
internos;

VI — ao desenvolvimento institucional, & capacitagio de servidores e &s agdes relacionadas
a certificagdo institucional do RPPS.

) _ CAPITULOV_ )
DA CONSOLIDAGAO, APRECIACAO E APROVAGAO DO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL

Art. 24. Compete a unidade administrativa responsavel pelas contratagdes consolidar as
demandas encaminhadas pelas unidades requisitantes, observadas as disposicées da Lei

Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n° 274, de 27 de margo de
2023, e desta Portaria.

Art. 25. Concluida a consolidagdo das demandas, o Plano de Contratagdes Anual serd
encaminhado a Diretora-Presidente para analise preliminar.

Art. 28. Apés a andlise preliminar da Diretora-Presidente, o Plano de Contrata¢gdes Anual
sera encaminhado ao Conselho Municipal de Previdéncia para apreciacdo e emisséo de
manifestacdo, em observancia as suas atribuigbes legais de acompanhamento e
fiscalizagdo da gestao do Instituto.

§ 1° A manifestacio do Conselho Municipal de Previdéncia terd carater opinativo e ndo

substitui a competéncia da Diretora-Presidente para aprovagéo do Plano de Contratages
Anual.

§ 2° A manifestacdo do Conselho sera registrada em ata e integrard o processo
administrativo de elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual.
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Art. 27. Apods a apreciagdo pelo Conselho Municipal de Previdéncia, o Plano de
Contratagbes Anual sera submetido a aprovacdo da Diretora-Presidente, mediante
despacho ou ato administrativo proprio.

Art. 28. O Plano de Contratagées Anual devera ser aprovado, preferencialmente, até 31 de
julho de cada exercicio, para subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria do exercicio
financeiro subsequente.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o prazo previsto no caput podera ser alterado em razao
de modificagdo da legislagdo orgamentaria, de regulamentagdo superveniente ou por
justificativa devidamente motivada.

Art. 29. Apos sua aprovagao, o Plano de Contratagdes Anual sera:

| - divulgado as unidades administrativas do Instituto;

Il = publicado no Portal da Transparéncia, quando exigido pela legislacdo vigente;
lll — disponibilizado para consulta dos érgdos de controle e demais interessados.

_ CAPiTULOVI
DA REVISAO E DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 O Plano de Contratagdes Anual podera ser revisto durante sua execucéo, mediante
justificativa técnica, quando houver:

| — surgimento de necessidade superveniente;

Il — alteragao das prioridades institucionais;

IIl - modificag@o da disponibilidade orgamentaria;
IV — alteragao da legislagao aplicavel;

V - interesse publico devidamente motivado.

Art. 31 Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva, observadas as
disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n°® 274,
de 27 de margo de 2023, da legislagdo municipal aplicavel e das manifestacdes técnicas e
juridicas pertinentes.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapari/ES, 09 de julho de 2026.
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RIANE LIMA DANTAS
Diretora- Presidente do Jnstituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Guarapari/ES - IPG
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