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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI - IPG

CONTROLADORIA INTERNA

RELATORIO TRIMESTRAL DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA

a. 2° TRIMESTRE DE 2026

Periodo: Abril a Junho de 2026

O presente Relatério Trimestral das Atividades da Controladoria Interna apresenta as
acdes desenvolvidas no periodo compreendido entre abril e junho de 2026, em
atendimento as competéncias institucionais da Unidade de Controle Interno do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari — IPG.

O relatdrio foi elaborado com o propdsito de demonstrar as atividades de fiscalizagao,
orientacdo, acompanhamento e monitoramento realizadas pela Controladoria Interna,
bem como evidenciar a evolugdo da implantacdo das boas praticas de governancga
previstas no Programa de Certificacao Institucional Pr6-Gestao RPPS.

Além do acompanhamento permanente das acgdes relacionadas ao Programa Pro-
Gestdao RPPS, a Controladoria atuou preventivamente na fiscalizagdo dos contratos
administrativos, analise dos processos de concessao de aposentadorias e pensoes,
acompanhamento da execucdo orgcamentaria, financeira e patrimonial, orientagao
técnica as unidades administrativas e monitoramento dos atos de gestéo.

Durante o periodo em analise ocorreu a entrada em vigor da Versao 4.1 do Manual
do Pr6-Gestao RPPS, publicada em 14 de abril de 2026, circunstancia que motivou a
atualizacao dos procedimentos de acompanhamento desenvolvidos pela Controladoria
Interna, assegurando a observancia das novas diretrizes estabelecidas pelo Ministério
da Previdéncia Social.

As agdes apresentadas neste relatério evidenciam o compromisso institucional do IPG
com o fortalecimento dos mecanismos de governancga, transparéncia, integridade,
eficiéncia administrativa e melhoria continua da gestao previdenciaria.

2. COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA INTERNA

A Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Guarapari — IPG constitui unidade permanente de assessoramento e fiscalizacdo da
Administracado, competindo-lhe acompanhar a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia dos atos administrativos praticados pela Autarquia Previdenciaria.
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Compete ainda a Controladoria:

exercer o controle preventivo e concomitante dos atos administrativos;
acompanhar a execugao orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

emitir pareceres técnicos nos processos administrativos submetidos a sua
analise;

acompanhar os processos de concessao de aposentadorias e pensodes;
fiscalizar contratos administrativos;

orientar os setores quanto ao cumprimento da legislagao vigente;

acompanhar o atendimento as recomendacgdes dos 6rgaos de controle externo;
monitorar o cumprimento das normas do Programa Pro-Gestdao RPPS;
promover acbes voltadas ao aperfeicoamento dos controles internos e da

governanca institucional.

Sua atuagao possui carater preventivo, orientador e corretivo, buscando assegurar a
regularidade da gestdo administrativa, fortalecer a transparéncia institucional e
contribuir para a melhoria permanente dos servigos prestados pelo Instituto.

3. OBJETIVOS DO RELATORIO

O presente relatério possui os seguintes objetivos:

demonstrar as atividades desenvolvidas pela Controladoria Interna durante o
segundo trimestre de 2026;

apresentar o acompanhamento das acbes estratégicas desenvolvidas pelo
Instituto;

evidenciar a evolucao da implantagao do Programa Pré-Gestao RPPS;
acompanhar a conformidade dos procedimentos administrativos;

fortalecer os mecanismos de controle interno e governanga;

registrar as recomendacdes expedidas pela Controladoria Interna;

subsidiar a Administracdo Superior, o Conselho Municipal de Previdéncia e os

orgaos de controle externo quanto as agdes desenvolvidas.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL
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O presente relatorio foi elaborado com fundamento na legislagdo aplicavel a
Administragao Publica e aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, especialmente:

e Constituicao Federal de 1988;

e Lei Federal n®9.717/1998;

e Lei Federal n® 10.887/2004;

e Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

e Portaria MPS n° 185/2015;

e Portaria MTP n°® 1.467/2022;

e Manual do Pr6-Gestao RPPS — Verséao 4.1;

e Lei Municipal n°® 4.702/2022;

e Demais normas internas do Instituto.

Durante o periodo analisado, a Controladoria Interna passou a observar as diretrizes
estabelecidas pela Versao 4.1 do Manual do Pro-Gestdao RPPS, promovendo a
adequacao do monitoramento das acdes institucionais as atualizagdes introduzidas
pelo Ministério da Previdéncia Social.

5. METODOLOGIA

A elaboragdo do presente relatério baseou-se na andlise documental,
acompanhamento dos processos administrativos e fiscalizagdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades administrativas do Instituto.

Foram utilizados como fontes de informacao:

e processos administrativos;

e processos de aposentadoria e penséo;

e pareceres emitidos pela Controladoria Interna;
e contratos administrativos;

o atas do Conselho Municipal de Previdéncia;

e atas do Comité de Investimentos;

e Portal da Transparéncia;

e« Sistema CADPREV;

e Sistema UNO;

e relatérios de investimentos;

e Relatério de Governancga Corporativa;
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o Relatério de Gestao Atuarial,
e Planejamento Estratégico 2026-2030;
o documentos relativos a implantagdo do Programa Pré-Gestao RPPS;

o documentos elaborados pelas unidades administrativas do Instituto.

A metodologia utilizada contemplou o acompanhamento preventivo das atividades
administrativas, fiscalizagdo da conformidade dos atos praticados, emissdo de
orientagcdes técnicas, monitoramento dos controles internos e avaliagdo da evolugéo
das acgdes estratégicas desenvolvidas pelo Instituto durante o trimestre.

6. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CONTROLADORIA INTERNA

Durante o segundo trimestre de 2026, a Controladoria Interna desenvolveu atividades
permanentes voltadas ao fortalecimento da governancga institucional, da transparéncia
administrativa e da melhoria continua dos controles internos.

As acdes concentraram-se na atuagao preventiva, orientacdo técnica aos setores
administrativos, emissdo de pareceres, fiscalizacdo dos atos administrativos e
acompanhamento da implantagdo das acbes previstas pelo Programa Pro-Gestao
RPPS.

No periodo foram desenvolvidas atividades relacionadas:

o afiscalizagao da execucéao contratual;

e ao acompanhamento da execugcdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial;

e aemissao de pareceres técnicos em processos de aposentadoria e penséo;

e ao acompanhamento de processos administrativos;

e aorientacdo técnica as unidades administrativas;

e ao monitoramento das ag¢des estratégicas da Autarquia;

e ao fortalecimento dos mecanismos de controle interno;

e ao acompanhamento da implantagdo das boas praticas de governanca.
6.1 Implantagao de Projetos de Aperfeicoamento Institucional

Durante o trimestre, a Controladoria Interna deu continuidade ao desenvolvimento de
projetos destinados ao aperfeicoamento da gestdo administrativa do Instituto,
buscando fortalecer os mecanismos de governancga, padronizagdo dos procedimentos
internos, gerenciamento de riscos e melhoria continua dos processos administrativos.
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Essas iniciativas possuem como objetivo estruturar uma cultura permanente de
controle, promovendo maior eficiéncia administrativa, segurangca juridica,
transparéncia e conformidade com as normas aplicaveis aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

6.2 FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Em observancia as atribuicbes da Controladoria Interna, foram realizados
acompanhamentos preventivos da execug¢ao dos contratos administrativos celebrados
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari — IPG, com a
finalidade de verificar a regularidade da execucdo contratual, o cumprimento das
obrigacdes pactuadas e a observancia da legislagao vigente.

As analises compreenderam a verificagdo da documentacdo obrigatéria, da
designacdo dos fiscais de contrato, da execucdo dos objetos contratados, dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento das despesas, bem como da regularidade
fiscal das empresas contratadas.

A atuacdo preventiva da Controladoria buscou fortalecer a gestdo contratual, mitigar
riscos administrativos e assegurar maior seguranca juridica as contratagdes realizadas
pela Autarquia.

Durante o periodo nao foram identificadas irregularidades relevantes que
comprometessem a execucao dos contratos administrativos acompanhados.

6.3 FISCALIZAGAO CONTABIL, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

A Controladoria Interna acompanhou a execucao or¢camentaria, financeira, contabil e
patrimonial do Instituto, realizando analise dos balancetes, demonstrativos contabeis,
conciliagbes bancarias, registros patrimoniais e demais documentos relacionados a
movimentagao financeira da Autarquia.

Também foram acompanhados os procedimentos relativos a arrecadacdo das
contribuicbes previdenciarias, aplicacdo dos recursos financeiros, execucido das
despesas administrativas e atendimento as exigéncias dos 6rgaos de fiscalizagao.

Foram verificadas, ainda, as informacbes encaminhadas aos sistemas oficiais,
especialmente aquelas relacionadas ao CADPREV, demonstrativos previdenciarios e
demais obrigacbes acessorias do RPPS.

As verificacdes demonstraram que os procedimentos vém sendo executados em
conformidade com a legislagdo aplicavel, permanecendo o acompanhamento
permanente da Controladoria quanto aos aspectos relacionados a gestao financeira e
patrimonial.

6.4 EMIssAO DE PARECERES TECNICOS

Avenida Mar do Norte, 202, Praia do Morro, Guarapari - ES, CEP 29216-580— Guarapari — ES
(qPG Telefones (27) 3361-8255 / 8260 — CNPJ 02.970.007/0001-61
www.ipg-guarapari.org.br — e-mail : ipg@ipg-guarapari.org.br



http://www.ipg-guarapari.org.br/
mailto:ipg@ipg-guarapari.org.br

2
4]

4
vy

W

Y00,

g
"s’.\

YA
»\

INSTITUTO DEIPREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES - IPG

Durante o trimestre, a Controladoria Interna emitiu pareceres técnicos em diversos
processos administrativos submetidos a sua apreciacgao.

Os pareceres tiveram por finalidade verificar a conformidade legal dos atos
administrativos, analisar os documentos constantes dos autos e orientar a
Administragao quanto ao correto prosseguimento dos processos.

Destacam-se os pareceres emitidos nos processos de concessio de aposentadorias e
pensdes, nos quais foram analisados o0s requisitos legais para concessao dos
beneficios previdenciarios, documentacdo obrigatéria, fundamentacao juridica,
célculos previdenciarios e demais elementos necessarios a regular instrugcéo
processual.

A emisséo desses pareceres fortalece a seguranga juridica dos atos administrativos e
contribui para prevencao de inconsisténcias futuras.

6.5 ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A Controladoria Interna acompanhou os processos administrativos em tramitagdo no
ambito do Instituto, realizando analise preventiva dos procedimentos, emitindo
recomendacdes e orientando os setores quanto ao cumprimento da legislagéo vigente.

Foram acompanhados processos administrativos relacionados as areas administrativa,
financeira, previdenciaria, patrimonial, licitagcdes, contratos e gestao de pessoas.

Esse acompanhamento permanente permitiu identificar oportunidades de melhoria,
fortalecer os controles internos e padronizar procedimentos administrativos.

6.6 ORIENTACAO TECNICA AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Durante o segundo trimestre foram prestadas orientagbes técnicas as diversas
unidades administrativas do Instituto, visando uniformizar procedimentos, esclarecer
duvidas relativas a legislagdo previdenciaria, administrativa e de controle interno e
contribuir para a melhoria continua dos servigos publicos prestados.

A atuacao consultiva da Controladoria buscou prevenir falhas processuais e fortalecer
a cultura de conformidade no ambito da Autarquia.

6.7 ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

A Controladoria Interna acompanhou o cumprimento das recomendacgdes expedidas
pelos 6rgados de controle, promovendo monitoramento continuo das providéncias
adotadas pela Administragéo.

Também foi realizado acompanhamento das obrigagdes relativas ao Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, ao Sistema CADPREV, aos instrumentos de
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governanga previstos no Programa Pro-Gestdo RPPS e as exigéncias legais
aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

As agdes desenvolvidas contribuiram para manutengédo da regularidade institucional
do Instituto perante os 6rgaos de fiscalizagao.

7. ACOMPANHAMENTO DAS AGOES DO PRO-GESTAO RPPS

Em atendimento as diretrizes estabelecidas pelo Programa Pro-Gestdo RPPS, a
Controladoria Interna realizou o monitoramento das ac¢bes previstas no Manual do
Programa, acompanhando a evolugdo dos procedimentos implementados pelas
unidades administrativas do Instituto.

Durante o segundo trimestre de 2026 observou-se avango significativo na implantagao
das acbes voltadas ao fortalecimento dos controles internos, governanga corporativa e
educacao previdenciaria.

7.1 Controles Internos

Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

Prosseguiu o levantamento dos processos administrativos desenvolvidos pelas
unidades do Instituto, com identificagdo dos fluxos de trabalho, responsaveis,
documentos utilizados e controles existentes.

Os mapeamentos encontram-se em fase de elaboragdo, permitindo futura
padronizagao dos procedimentos administrativos.

Situagao: Em desenvolvimento os seguintes manuais:

o Area de beneficios: processos de concessao e de revisdo de aposentadorias e
pensbes, e gestao da folha de pagamento de beneficios

e Area de arrecadacdo; arrecadagdo mensal e cobranca de débitos de
contribuicbes em atraso das entidades e dos servidores licenciados e cedidos

o Area de tecnologia da informacéo: controle de acesso (fisico e 16gico) e rotinas
de backup e de contingéncia

e Area de Investimentos: processos de autorizagdo para aplicacdes e resgates,
elaboracédo da politica de investimentos e do credenciamento de instituicbes
financeiras

o Area Financeira: processos da tesouraria, orgamento e contabilidade

e Area COMPREV: processos de envio e de andlise de recebimentos de
compensacao financeira

e Area de atendimento: processos de atendimento presencial, telefénico e
ouvidoria.
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Manualizacdo das Atividades

Os setores administrativos deram continuidade a elaboragédo dos respectivos manuais
operacionais, buscando padronizar rotinas administrativas e assegurar continuidade
dos servicos.

Situagao: Em desenvolvimento.

Certificacao dos Dirigentes, Conselheiros e Comité de Investimentos

Verificou-se a manutengdo da regularidade das certificagbes profissionais dos
dirigentes, membros do Conselho Deliberativo, responsaveis pela gestdo dos
investimentos e integrantes do Comité de Investimentos, conforme registros
constantes no CADPREV.

Situagao: Em conformidade.

Estrutura de Controle Interno

Permanece regularmente instituida a estrutura de Controle Interno do Instituto,
contando com unidade propria de Controladoria Interna e atuacdo permanente no
acompanhamento dos atos administrativos.

Situagao: Em conformidade.

Politica de Sequranca da Informacéio

Continuam sendo desenvolvidas tratativas junto a Prefeitura Municipal de Guarapari
para elaboracdo da Politica de Seguranca da Informacdo, considerando que a
infraestrutura tecnoldégica atualmente utilizada pelo Instituto é disponibilizada pelo
Municipio.

Situagao: Em desenvolvimento.

Gestdo e Controle da Base Cadastral

Durante o trimestre foi consolidado o Censo Previdenciario realizado pelo Instituto,
proporcionando significativa atualizacdo da base cadastral dos segurados,
aposentados e pensionistas.

Essa atualizacdo representa importante instrumento para melhoria da qualidade das
informacdes previdenciarias e fortalecimento da gestdo do RPPS.
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Situagao: Em desenvolvimento permanente.

7.2 Governanga Corporativa

Durante o segundo trimestre observou-se evolugido significativa das acdes de
governanga institucional.

Destacam-se:

conclusdo do Relatorio de Governanca Corporativa;

conclusao do Planejamento Estratégico 2026—2030;

elaboracéo do Relatorio de Gestao Atuarial;

aprovacao e instituicdo do Caédigo de Etica;

levantamento dos beneficios passiveis de revisdo por incapacidade
permanente;

manutencdo da Politica de Investimentos aprovada pelo Comité de
Investimentos e Conselho Municipal de Previdéncia;

funcionamento regular do Comité de Investimentos;

fortalecimento da transparéncia institucional mediante atualizacdo permanente
do Portal da Transparéncia;

continuidade dos estudos para definicdo dos limites de algadas administrativas;
desenvolvimento da segregacdo das atividades mediante elaboracdo dos
manuais administrativos;

acompanhamento da implantagao da Ouvidoria prépria;

manutencao da Diretoria Executiva regularmente constituida;
acompanhamento da futura instituicdo do Conselho Fiscal;

funcionamento regular do Conselho Deliberativo;

estudos visando regulamentagdo dos mandatos e recondugoes;

continuidade da politica de valorizacdo dos servidores mediante acbes de

capacitagao profissional.

Todas as agdes permanecem sendo monitoradas pela Controladoria Interna, visando
assegurar sua completa implementacédo e aderéncia aos requisitos estabelecidos pelo
Programa Pro-Gestao RPPS.

8. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
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A Educacao Previdenciaria constitui um dos pilares do Programa Pro-Gestdo RPPS e
representa importante instrumento para fortalecimento da cultura previdenciaria,
transparéncia institucional e aproximagao entre o Instituto e seus segurados.

Durante o segundo trimestre de 2026, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guarapari — IPG intensificou suas agbes voltadas a disseminagédo do
conhecimento previdenciario, desenvolvendo projetos e atividades destinados tanto
aos segurados quanto a sociedade.

As acgdes desenvolvidas demonstram o compromisso da Administracdo com a
formacao de cidadaos mais conscientes acerca da importancia da previdéncia social,
do planejamento financeiro e da educacao para o futuro.

8.1 PROJETO POUPADORES DO FUTURO

Dentre as acbdes de maior relevancia desenvolvidas durante o periodo destaca-se o
Projeto Poupadores do Futuro, realizado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Guarapari — IPG em parceria com o Ministério da
Previdéncia Social.

O projeto foi desenvolvido junto a rede municipal de ensino, promovendo palestras e
atividades educativas destinadas aos estudantes, abordando temas relacionados a
educacao financeira, previdéncia social, planejamento financeiro, consumo consciente,
formacao de patrimonio e responsabilidade financeira.

A iniciativa proporcionou aos alunos uma visdo inicial sobre a importdncia da
organizagao financeira desde a infancia, despertando o interesse pelo planejamento
do futuro e pela formagao da cultura previdenciaria.

Além de cumprir relevante funcao social, o Projeto Poupadores do Futuro atende
diretamente as diretrizes do Programa Pré-Gestdo RPPS relativas a Educagao
Previdenciaria, fortalecendo o relacionamento institucional entre o Instituto e a
sociedade.

Os resultados alcancados durante a execugao do projeto foram extremamente
positivos, evidenciando o interesse da comunidade escolar e a importadncia da
continuidade dessa politica publica.

Em razdo do sucesso obtido, a Presidente do Instituto manifestou o compromisso
institucional de ampliar o Projeto Poupadores do Futuro, promovendo sua
continuidade em outras unidades escolares do Municipio de Guarapari, consolidando-
0 como programa permanente de educacao previdenciaria do IPG.
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A Controladoria Interna considera que a continuidade dessa iniciativa contribuira
significativamente para o fortalecimento da imagem institucional do Instituto e para o
cumprimento das agdes de educacao previdenciaria previstas pelo Programa Pré-
Gestao RPPS.

8.2 PROGRAMA PREFOR

No periodo analisado, prosseguiu a execug¢ao do Programa de Formagao Continuada
dos Servidores — PREFOR, instituido como politica permanente de capacitacao dos
servidores do Instituto.

O programa tem por finalidade promover a atualizagcio técnica e o aperfeicoamento
profissional dos servidores, dirigentes, conselheiros e demais colaboradores do
Instituto, contribuindo para melhoria da qualidade dos servicos prestados e
fortalecimento da gestao previdenciaria.

As acbes desenvolvidas contemplam capacitacbes presenciais e a distancia,
participacdo em congressos, cursos, seminarios, palestras e treinamentos voltados as
areas previdenciaria, administrativa, financeira, investimentos, governanga e controle
interno.

A continuidade do PREFOR demonstra o compromisso institucional com a valorizacao
dos servidores e com a busca permanente pela exceléncia da gestao publica.

8.3 AUDIENCIA PUBLICA PREVIDENCIARIA

Durante o segundo trimestre foram iniciados os preparativos para realizacdo da
Audiéncia Publica Previdenciaria, programada para o més de julho de 2026.

A Audiéncia Publica constitui importante instrumento de transparéncia e controle social,
permitindo a apresentacao dos resultados da gestdo previdenciaria, investimentos,
governanca, planejamento institucional e demais agdes desenvolvidas pelo Instituto.

A iniciativa reforca o compromisso do IPG com a transparéncia, participacao dos
segurados e prestagao de contas a sociedade.

9. ANALISE DA CONTROLADORIA INTERNA

Com base nas verificagbes realizadas durante o periodo de abril a junho de 2026, a
Controladoria Interna conclui que o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guarapari apresentou evolucdo consistente na implantacido das boas
praticas de gestdo, governanca e controle interno.

Observou-se avango significativo na estruturacdo dos processos administrativos,
elaboracdo dos instrumentos institucionais, fortalecimento dos mecanismos de
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controle, transparéncia administrativa e desenvolvimento das agdes previstas no
Programa Pro-Gestao RPPS.

Destaca-se o comprometimento da Administracdo Superior com a melhoria continua
da gestdo previdenciaria, evidenciado pela implantacdo de projetos estratégicos,
valorizacao dos servidores, fortalecimento da educacgao previdenciaria e permanente
busca pela certificagao institucional.

A Controladoria Interna verificou, ainda, o adequado funcionamento das unidades
administrativas, o comprometimento dos servidores na execucdo das atividades
institucionais e a adocdo de medidas voltadas ao aperfeicoamento permanente dos
controles internos.

As acgdes ainda pendentes encontram-se em desenvolvimento regular, observando
cronograma compativel com as necessidades institucionais e com os requisitos
estabelecidos pelo Programa Pré-Gestao RPPS.

10. RECOMENDAGOES

Apo6s analise das atividades desenvolvidas durante o trimestre, a Controladoria Interna
recomenda:
e dar continuidade a implantagao das agdes previstas no Programa Pro-Gestao
RPPS;
e concluir os trabalhos de mapeamento e manualizacdo dos processos
administrativos;
e concluir a Politica de Seguranca da Informacao;
e regulamentar as matérias pendentes de aprovagao legislativa;
o fortalecer a gestao de riscos institucionais;
e manter a fiscalizagao preventiva dos contratos administrativos;
e manter a emissao de pareceres técnicos em processos administrativos;
e ampliar as ag¢des de capacitagdo dos servidores por meio do Programa
PREFOR;
e expandir o Projeto Poupadores do Futuro para outras unidades escolares do
Municipio;
o fortalecer as acbes de transparéncia institucional e governanca.

11. CONCLUSAO
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A Controladoria Interna conclui que o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guarapari — IPG apresentou evolucdo significativa durante o segundo
trimestre de 2026, consolidando importantes avancos na implantacdo das boas
praticas de gestao, governancga e controle interno.

Além do acompanhamento permanente das agdes previstas no Programa Pro-Gestao
RPPS, a Controladoria exerceu suas competéncias legais por meio da fiscalizagcao dos
contratos administrativos, analise da execugcédo orgamentaria, financeira e patrimonial,
emissao de pareceres em processos de aposentadoria e pensdo, acompanhamento
dos processos administrativos, orientagdo técnica as unidades administrativas e
monitoramento dos controles internos.

Destaca-se, de forma especial, a realizagdo do Projeto Poupadores do Futuro,
desenvolvido em parceria com o Ministério da Previdéncia Social, como importante
acao de educacédo previdenciaria voltada a formacéo cidada dos estudantes da rede
municipal de ensino. A iniciativa demonstra o compromisso do IPG com a
disseminacao da cultura previdenciaria e da educacdo financeira, aproximando o
Instituto da sociedade e fortalecendo sua fungéo social.

Registra-se, ainda, a decisdo da Presidéncia do Instituto de dar continuidade ao
Projeto Poupadores do Futuro, ampliando sua execucdo para outras unidades
escolares do Municipio, consolidando-o como agdo permanente de educacéo
previdenciaria.

Conclui-se, por fim, que as atividades desenvolvidas pela Controladoria Interna
contribuiram significativamente para o fortalecimento da governanca institucional, da
transparéncia administrativa, da segurancga juridica dos atos praticados e da melhoria
continua da gestdo previdenciaria, permanecendo a unidade comprometida com o
acompanhamento permanente das ac¢des estratégicas do Instituto.

12. ATESTE DA CONTROLADORIA INTERNA

A Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Guarapari — IPG, no exercicio de suas atribuicdes legais, atesta que realizou, durante
o periodo de abril a junho de 2026, o acompanhamento das atividades administrativas,
financeiras, patrimoniais e previdenciarias da Autarquia, bem como o monitoramento
das acgdes previstas no Programa Pré-Gestao RPPS.

Com base nas analises efetuadas, verificou-se que as agdes encontram-se em
processo continuo de desenvolvimento e aperfeicoamento, observando-se evolugao
compativel com os objetivos estratégicos do Instituto e com as diretrizes estabelecidas
pelo Ministério da Previdéncia Social.

A Controladoria Interna permanecera realizando o acompanhamento sistematico das
acdes institucionais, emitindo orientacbes e recomendacdes destinadas ao
fortalecimento dos controles internos, da governancga e da eficiéncia administrativa.
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Guarapari, 15 de julho de 2026.

A Autoridade Superior, para ciéncia

Paula Pimenta de Carvalho Furtado
Controladora Interna
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