ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

RESOLUCAO CMP N.° 001/2026

Institui o Codigo de FEtica do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Guarapari — IPG e d& outras providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia de Guarapari, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas pela Lei n.° 2.542/2005, c/c com
os termos do Decreto Municipal n.° 340/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Cdédigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Guarapari — IPG, constante do Anexo Unico desta
Resolucdo, aplicavel aos servidores, gestores, membros dos Conselhos,
estagiarios, prestadores de servicos e demais colaboradores vinculados ao
Instituto.

Art. 2° O Codigo de Etica integra esta Resolucdo para todos os efeitos
legais.

Art. 3° Compete a Diretoria Executiva promover sua divulgacéo,
cumprimento e atualizacdo sempre que necessario.

Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Guarapari/ES, 25 de junho de 2026.
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ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE GUARAPARI - IPG

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Codigo de Etica estabelece os principios, valores, deveres e padrdes
de conduta aplicaveis aos servidores, dirigentes, conselheiros, membros de
comités, prestadores de servigos e demais colaboradores vinculados ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari — IPG.

Art. 2° Todos os agentes abrangidos por este Codigo deverdo exercer suas
atividades com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, ética, integridade, transparéncia e
responsabilidade institucional.

Art. 3° O desconhecimento das normas previstas neste Codigo ndo exime seus
destinatarios do dever de cumpri-las.

CAPITULO NI
DOS VALORES E PRINCIPIOS

Art. 4° Constituem valores fundamentais do IPG:

| — ética;

Il — integridade;

lIl — transparéncia;

IV — responsabilidade;

V — sustentabilidade;

VI — compromisso com o equilibrio financeiro e atuarial,

VII — respeito ao interesse publico;

VIII — exceléncia na prestacéo dos servicos previdenciarios.
Art. 5° Os agentes vinculados ao IPG deveréo:

| — atuar com honestidade, probidade e boa-fé;
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Il — preservar a imagem e a credibilidade institucional;

Il — buscar constante aperfeicoamento profissional,

IV — exercer suas atribuicdes com zelo, diligéncia e responsabilidade;
V — promover o interesse publico acima de interesses particulares;

VI — respeitar a legislagéo vigente e os normativos internos;

VIl — atuar com independéncia, imparcialidade e responsabilidade na tomada de
decisoes.

CAPITULO Il
DOS PADROES DE CONDUTA

Art. 6° Sao deveres dos agentes vinculados ao IPG:
| — cumprir a legislacéo aplicavel ao RPPS;

Il — tratar segurados, dependentes, beneficiarios e cidaddos com urbanidade,
respeito e cordialidade;

[l — manter sigilo sobre informacdes protegidas por lei;

IV — prestar informacdes corretas, claras e tempestivas;

V — colaborar para o bom ambiente de trabalho;

VI — zelar pelo patrimbnio, recursos e documentos do IPG;

VII — facilitar a atuacéo dos 6rgaos de controle e fiscalizacao;

VIII — proteger a confidencialidade, integridade e seguranca dos dados pessoais
tratados pelo IPG, observando a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —

LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018);

IX — atuar de forma diligente na gestao previdenciaria, administrativa e financeira,
observando os principios da boa governanca.

Art. 7° E vedado aos agentes vinculados ao IPG:
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| — utilizar o cargo, funcdo ou atribuicbes para obter vantagem ou beneficio de
gualquer natureza para Si ou para terceiros;

Il — solicitar, exigir, receber, oferecer ou aceitar vantagem indevida, bem como
presentes, brindes, favores, hospitalidades, beneficios ou qualquer outra forma de
cortesia que possa comprometer, influenciar ou aparentar influenciar a
independéncia, a imparcialidade ou a integridade no exercicio de suas atribuicdes,
ressalvados os brindes institucionais de carater meramente protocolar ou de
reduzido valor econdmico, distribuidos sem finalidade de favorecimento;

Il — favorecer ou prejudicar pessoa fisica ou juridica em razdo de interesses
particulares;

IV — divulgar informacdes sigilosas ou utilizar informagbes privilegiadas em
beneficio proprio ou de terceiros;

V — praticar atos de discriminagdo, assédio moral, assédio sexual ou qualquer
outra conduta que atente contra a dignidade, o respeito e a integridade das
pessoas;

VI — utilizar bens, recursos, equipamentos, sistemas, informag¢des ou servicos do
IPG para fins particulares ou em desacordo com o interesse publico;

VIl — agir em desacordo com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e integridade;

VIIl — acessar, utilizar, compartilhar ou divulgar dados pessoais ou informacdes
institucionais em desconformidade com a legislacdo vigente ou com a finalidade
para a qual foram obtidos;

IX — praticar atos que comprometam a integridade, a credibilidade, a imagem
institucional ou a confianca da sociedade no IPG.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA E DOS INVESTIMENTOS

Art. 8°. Os agentes que atuem na gestdo dos recursos previdenciarios deverao
exercer suas atribuicbes em estrita observancia a Constituicdo Federal, a
legislacdo vigente, as normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, a Politica de Investimentos do IPG e aos principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, integridade,
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, adequacdo a natureza das

obrigacdes previdenciarias e gestao de riscos.
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Art. 9°. As decisOes relacionadas aos investimentos deverédo ser pautadas pela
estrita observancia da legislagcéo vigente, dos normativos dos 6rgdos competentes
e da Politica de Investimentos do IPG, fundamentando-se em critérios técnicos,
na analise de riscos e na busca do equilibrio financeiro e atuarial, sempre em
atendimento ao interesse publico e dos segurados e beneficiarios do RPPS.

CAPITULO V
DOS RELACIONAMENTOS INSTITUCIONAIS

Art. 10. As relacgBes internas deverao pautar-se pelo respeito mutuo, cooperacao,
profissionalismo e compromisso com 0s objetivos institucionais.

Art. 11. O atendimento aos segurados, dependentes, beneficiarios e cidadaos
devera ocorrer de forma cortés, eficiente, transparente e em conformidade com a
legislacéo vigente.

Art. 12. As relacdes com fornecedores, instituicoes financeiras, érgéos publicos e
demais entidades deverdo observar os principios da legalidade, impessoalidade,
transparéncia e interesse publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A inobservancia das disposi¢cdes deste Cddigo caracteriza infracao ética e
sujeita o responsavel a apuracdo dos fatos e a aplicacdo das medidas
administrativas, disciplinares e legais cabiveis, observado o disposto no Decreto
Municipal n® 422/2023, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e nas
demais normas aplicaveis.

Art. 14. A apuracdo, o processamento e o0 julgamento das infracfes éticas
observardo o0 procedimento e as competéncias estabelecidos no Decreto
Municipal n° 422/2023, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, na forma da
legislacao vigente.

Art. 15. Os casos omissos ha aplicacdo desta Portaria serdo resolvidos em
conformidade com as disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 422/2023, que institui o
Cédigo de Etica Publica do Municipio de Guarapari, observadas, subsidiariamente,
as disposicdoes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e da legislacao
aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 16. Este Cddigo de Etica entra em vigor na mesma data da entrada em vigor
da Resolucao que o aprovou.
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