PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 125/2021

INSTITUI O REGIME OE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI; FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA
O ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL;
AUTORIZA A ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes legais, alicergado nas disposicées do Art. 88, inciso V, da Lei
Organica do Municipio — LOM, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Guarapari, o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40
da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos titulares
de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias
e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do Municipio de Guarapari a partir
da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia

Social - RGPS.




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°. O Municipio de Guarapari é o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo
Prefeito Municipal que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragdo de convénio de ades3o e suas alteracgoes,
retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagéo acerca
da aprovagéo ou da alteragéo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais
atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera
vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacgées, que
ingressarem no servigo publico a partir da data de publicacdo da autorizacao, pelo
6rgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar N°. 109, de 29 de maio de 2001,
do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei, independentemente da inscrigao do servidor como participante
no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos
pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicao Federal, as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Guarapari aos segurados
definidos no paragrafo Unico do art. 1°, desta Lei.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo Gnico do art. 1°, desta
Lei, que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa
op¢ao, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar.

Paragrafo Unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput desje artigo é
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4°, desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art., 10. sera
oferecido por meio de adeséo a plano de beneficios ja existente ou plano préprio em

entidade de previdéncia complementar.
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CAPITULO i
DO PLANO DE BENEFiCIOS
Segédo |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento,
observadas as disposicdes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a
todos os servidores e membros do Municipio de Guarapari de que trata o art. 3°, desta
Lei.

Art. 8°. O Municipio de Guarapari somente podera ser patrocinador de plano
de beneficios estruturado na modalidade de contribuicéo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em
favor do participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicacao, os valores aportados, resgatados e/ou portados e
0s beneficios pagos.

§ 1°. O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo
programados que:

I. assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

Il. sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor
do participante.

§ 2°. Na gestéo dos beneficios de que trata o § 1°, deste artigo, o planq de
beneficios previdenciarios poderd prever a contratacéo del cobertqr_a de risco
adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podgré prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora.
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Secao |l
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Guarapari é o responsavel pelo aporte de contribuicées
e pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano
de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesao
€ no regulamento.

§ 1°. As contribuicbes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagoes, e em hipétese
alguma poderao ser superiores as contribuicbes normais dos participantes.

§ 2°. O Municipio de Guarapari sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fu ndacées,
de qualquer obrigagao prevista no convénio de adesio e no regulamento do plano de
beneficios.

Art. 10. Deverao estar previstas, expressamente, no convénio de adesio ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelecam no minimo:

I. a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Guarapari, enquanto
patrocinador, em relagéo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos
de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il. os prazos de cumprimento das obrigacées pelo patrocinador e das sangdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuicées;

lll. que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos jurt_)s suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de cor_ltnbuigées sera
revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV. eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuicdes, a ser realizado pelo Municipio de Guarapari;
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V. as diretrizes com relacdo as condiges de retirada de patrocinio ou rescisio
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragéo do plano de beneficios
previdenciario;

VI. o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento
de patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse de
contribuicées ou quaisquer obrigagées, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis.

Secao Il
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos
os servidores e membros segurados do RPPS do Municipio de Guarapari.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

I . esteja cedido a outro 6rgéo ou entidade da administragéao publica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista:

Il . esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou
sem recebimento de remuneragao, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em
qualquer dos entes da federacéo;

lll . optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1°. O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutencao do custeio do plano de beneficios, observada a legislacao aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com 6énus para o cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a
contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condicdes que seriam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.
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§ 3°. Havendo cessao som 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a
sua contribuicdo ao plano de L 2neficic.s.

§ 4°. O patrocinador arce @ com a sua contribuigdo, somente, quando o
afastamento ou a licenga do carg. efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneracao.

Art. 13. Os servidores e meinbros referidos no art. 3° desta Lei, com
remuneracgao superior ao limite maximc es abelecic'o para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, serdo auton 'aticamente: inscritos no respectivo plano de
beneficios de previdéncia complementar ¢ ‘esde a dzta de entrada em exercicio.

§ 1°. E facultado aos servidores e i 2mbios referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aa 2rir 20 plano de beneficios patrocinado
pelo Municipio de Guarapari, sendo seu silénc. 7 ou inércia, no prazo de 90 (noventa)
dias apds sua inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida
como aceitagao tacita a inscrigcdo.

§ 2°. Na hipotese de a manifestagado de 'L 2 trata o § 1°, deste artigo, ocorrer
no prazo de até 90 (noventa) dias da data da in.'cricdo automatica, fica assegurado
o direito a restituicdo integral das contribuicées vertidas, a ser paga em até 60
(sessenta) dias do pedido de anulagéo atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagéo da inscrigao prevista no § '°, deste artigo, e a restituicao
prevista no §2° deste artigo, ndo constituem resgate.

§ 4°. No caso de anulagdo da inscricdo prevista no § 1°, deste artigo, a
contribuicao aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora
no mesmo prazo da devolucdo da contribuicdo aportada pelo participante.

§ 5°. Sem prejuizo ao prazo para manifestagao da auséncia de interesse em
aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer,
a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigédo, nos termos do regulamento do

plano de beneficios.
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Secédo IV
Das Contribuicdes

Art. 14. As contribuicées do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
base de calculo das contribuicées ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n°
4.105/2017, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao
Federal.

§ 1°. A aliquota da contribuicao do participante sera por ele definida, observado
o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2°. Os participantes poderao realizar contribuicdes facultativas ou adicionais,
de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigoes
em contrapartida as contribuicdes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigées:

I. sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 9%, desta Lei;

Il. recebam remuneragéo que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4°,
desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1°. A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Gnico do art. 1° desta
Lei.

§ 2°. Observadas as condigbes previstas no § 1°, deste ar'_tigo, e no disposto
no regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo podera
exceder ao percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento).

§ 3° Os participantes que nio se enquadrem nas congli-;:ﬁes previs’gas nos
incisos | e Il do caput deste artigo nao teréo direito a contrapartida do Patrocinador.
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§ 4°. Sem prejuizo ao disposto no caput desie artigo, o Patrocinador devera
realizar o repasse das contribuicdes descontadas diretamer te da remuneracao dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embo-a ndo enquadrados no
inciso Il deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5°. Sem prejuizo as demais penalidades e responsatilidades previstas nesta
Lei e na legislagéo aplicavel, as contribuigées recolhidas com atraso estardo sujeitas
a atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o
Patrocinador desde j& autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular
adimplemento de suas obrigagées junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do
participante e registro das contribuicées deste e das dos patrocinadores.

Secdo V
Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracao
do Plano de Beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de
qualificacao técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestao dos
planos de beneficios.

§ 1°. A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de
adeséao, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagao com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos

estabelecidos no caput deste artigo.
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CAPITULO Il )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeagbes de novos servidores em cargo efe'ivo e membros do
Municipio de Guarapari que possuam a remuneragéo do cargo acima dos valores do
limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentac'orias e pensées do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao iiicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Leij,
ressalvadas as nomeagdes das areas de educacdo e satde.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover ajporte inicial para
atender as despesas decorrentes da adesao ou da instituicio do plano de beneficio
previdenciario de que trata esta Lei, observado:

I. O limite de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) mediante créditos
adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas
pré-operacionais necessarias a adesio ou a implantacdo do plano de beneficios
previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia
complementar;

Il. O limite de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) mediante a abertura, em
carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuicdes,
cujas regras de compensacao deveréo estar expressas no convénio de ades3o.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

I bro de 2021.

DO MAGAHAES
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar (PLC)
Autoria do PLC: Poder Executivo Municipal
Processo Administrativo N°. 19.536/2021
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DISTRIBUICAO GRATUITA (10001001.082440
0202.104.33903200000.10010000000)

Guagui-ES, 14 de setembro de 2021.

SEC MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS
KARLA GONCALVES VALENTIM

Protocolo 716561

Processo n° 3416/2021

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 001 A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 000136/2020

Compromitente Comprador: Municipio de Guacui-ES.
Compromissario  fornecedor: COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA

DO OBJETO: Pedido de realinhamento/cancelamento
do item 066 nicoazol nitrato 2% creme vaginal tubo
80 g, pregao presencial n® 100/2020.

DO VALOR: Fica cancelado o item supracitado
havendo uma reducdao de R$ 2.268,00 (dois mil e
duzentos e sessenta e oito reais) no valor total da
Ata.

DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais cldusulas
da Ata de Registro de Precos n° 000136/2020,
permanecem inalteradas.

Guagui - ES, 14 de setembro de 2021.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JULIANA RODRIGUES MIRANDA NOLASCO
Protocolo 715984

Lei

LEI COMPLEMENTAR N°. 125/2021

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI; FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA
O ART. 40 DA _CONSTITUICAO FEDERAL;
AUTORIZA A ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,
alicercado nas disposicdes do Art. 88, inciso V, da
Lei Organica do Municipio - LOM, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a

seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no dmbito do Municipio de
Guarapari, o Regime de Previdéncia Complementar
- RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo

40 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de apo-
sentadoria e pensdo devido pelo Regime Prdprio de
Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer]
dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagoes,
que ingressarem no servico publico do Municipio
de Guarapari a partir da data de inicio da vigéncia
do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar
o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS

Art. 22, O Municipio de Guarapari € o patrocinador
do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, sendo
representado pelo Prefeito Municipal que podera

Paragrafo Unico. A representacao de que trata
0 caput deste artigo compreende poderes para a
celebragdo de convénio de adesdo e suas alteracoes,
retirada de patrocinio, transferéncia de gerencia-
mento e para manifestacdo acerca da aprovagao ou
da alteracdo de plano de beneficios de que trata esta

[Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei terd vigéncia e sera aplicado
aos servidores publicos titulares de cargos efetivos
e membros de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundacgdes, que ingressarem no
servico publico a partir da data de publicacdo da
autorizacdo, pelo orgdo fiscalizador de que trata a
Lei Complementar N°. 109, de 29 de maio de 2001,
do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de
beneficios previdenciario administrado pela entidade

fechada de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei, independentemente da inscricdo do servidor
como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos
pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal, as aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo RPPS do Municipio de Guarapari aos
segurados definidos no paragrafo Unico do art. 19,

desta Lei

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no
paragrafo Unico do art. 190, desta Lei, que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior]
@o inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdao, mediante prévia e expressa
opcao, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei
especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia

Complementar.

Paragrafo Unico. O exercicio da opgdo a que
se refere o caput deste artigo é irrevogavel €
irretratavel, devendo observar o disposto no art. 49,

desta Lei

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de

www.amunes.es.gov.br
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que trata o art. 1° sera oferecido por meio de adesaqg
a plano de beneficios ja existente ou plano préprio

em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO II

beneficios

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamen-
te, no convénio de adesdo ao plano de beneficios
administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelecam no

DO PLANO DE BENEFICIOS

MINIMO.

ecao I

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios |

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estard
descrito em regulamento, observadas as disposicdes
das pertinentes Leis Complementares, e dos
normativos decorrentes desses diplomas legais, e
devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores e membros do Municipio de Guarapari de

I. a ndo existéncia de solidariedade do Municipio
de Guarapari, enquanto patrocinador, em relagao a
outros patrocinadores; instituidores, averbadores;
planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

II. os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo
patrocinador e das sangles previstas para 0os casos
de atraso no envio de informagdes cadastrais de par-
ticipantes e assistidos, de pagamento ou do repasse

das contribuicoes;

que trata o art. 39, desta L el.

Art. 8°. O Municipio de Guarapari somente poderd
ser patrocinador de plano de beneficios estruturado
na modalidade de contribuicdo definida, cujos
beneficios programados tenham seu valor perma-
nentemente ajustado a reserva constituida em favor|
do participante, inclusive na fase de percepcao de
beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou

III. que o valor correspondente a atualizacao
monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador]
por atraso de pagamento ou de repasse de contribui-
cOes sera revertido a conta individual do participante

a que se referir a contribuicao em atraso;

IV. eventual valor de aporte financeiro, a titulo de
adiantamento de contribuigdes, a ser realizado pelo

oS

Municipio de Guarapari;

§ 1°. O plano de que trata o caput deste artigo

I. assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes

V. as diretrizes com relagdo as condicGes de retirada
de patrocinio ou rescisao contratual e transferén-
cia de gerenciamento da administracao do plano de

beneficios previdenciario;

dos eventos invalidez e morte do participante; e

II. sejam estruturados unicamente com base em

reserva acumulada em favor do participante

8§ 2°. Na gestdo dos beneficios de que trata o § 19,
deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios
podera prever a contratacdo de cobertura de risco
adicional junto a sociedade seguradora, desde que

VI. o compromisso da entidade de previdéncia
complementar de informar a todos os patrocinadores
vinculados ao plano de beneficios sobre o inadim-
plemento de patrocinador em prazo superior a 90
(noventa) dias no pagamento ou repasse de contri-
buicdes ou quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das

demais providéncias cabiveis

tenha custeio especifico.

Secao III

Dos Participantes

§ 3°. O plano de que trata o caput deste artigo
podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do
Plano de Beneficios todos os servidores e membros

seguradora

segurados do RPPS do Municipio de Guarapari. |

ecao IT

Art. 12. Poderd permanecer inscrito no respectivo

Do Patrocinador

plano de beneficios o participante que:

Art. 9°. O Municipio de Guarapari € o responsavel
pelo aporte de contribuicGes e pelas transferéncias
das contribuicdes descontadas dos seus servidores
ao plano de beneficios previdenciario, observado
o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no
regulamento.

8 1°. As contribuicdes devidas pelo patrocinador
deverao ser pagas, de forma centralizada, pelos
poderes, incluidas suas autarquias e fundacoes, €
em hipotese alguma poderdo ser superiores as con-|
tribuicoes normais dos participantes

I . esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da ad-
ministracdo publica direta ou indireta da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas

empresas publicas e sociedades de economia mista;

II . esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo
temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneracao, inclusive para o exercicio de mantado

eletivo em qualquer dos entes da federacao;

11 . optar pelo beneficio proporcional diferido ou au-
topatrocinio, na forma do regulamento do plano de

beneficios

8 2°. O Municipio de Guarapari sera considerado
inadimplente em caso de descumprimento, por
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias
e fundacdes, de qualquer obrigacdo prevista no

g 1°. Oregulamento do plano de beneficios disciplinara
as regras para a manutencao do custeio do plano de

beneficios, observada a legislacao aplicavel

convénio de adesdo e no regulamento do plano de
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§ 20. Havendo cessao com Onus para 0 cessionariq
subsiste a responsabilidade do patrocinador em
recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicao
ao plano de beneficios, nos mesmos niveis €
condicdes que seriam devidos pelo patrocinador, na

regulamento do plano de beneficios. ]

§ 290, Os participantes poderao realizar contribuicdes
facultativas ou adicionais, de carater voluntario,
sem contrapartida do Patrocinador, na forma do

regulamento do plano de beneficios. |

§ 3°. Havendo cessao com 6nus para o cedente, o
patrocinador arcara com a sua contribuigao ao plang

de beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizard
por realizar contribuicGes em contrapartida as con-
tribuicoes normais dos participantes que atendam,

8 40, O patrocinador arcara com a sua contribuicao,
somente, quando o afastamento ou a licenga do
cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da

I . sejam segurados do RPPS, na forma prevista no

art, 19 ou art, 59, desta Lei; e

remuneracao,

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art.
30, desta Lei, com remuneragcdo superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamen-
te inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada

I1. recebam remuneracdo que exceda o limite maximo
@ que se refere o art. 49, desta Lei, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao

Federal.

em exerciclio,

8§ 1°. A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a
do participante sobre a parcela que exceder o limite
maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 19

desta Lei.

§ 10, E facultado aos servidores e membros referidos
no caput deste artigo manifestarem a auséncia
de interesse em aderir ao plano de beneficios
patrocinado pelo Municipio de Guarapari, sendo seu
siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias
apOs sua inscricdo automatica na forma do caput
deste artigo, reconhecida como aceitacdo tacita a

§ 20. Observadas as condicdes previstas no § 19,
deste artigo, e no disposto no regulamento do plano
de beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo
podera exceder ao percentual de 8,5% (oito virgula

cinco por cento)

inscricao.

g 2°. Na hipdtese de a manifestacdo de que trata
o § 19, deste artigo, ocorrer no prazo de até 90
(noventa) dias da data da inscricao automatica, fica
assegurado o direito a restituicao integral das con-
tribuicOes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta)
dias do pedido de anulacdo atualizadas nos termos

§ 39. Os participantes que nao se enquadrem nas
condicbes previstas nos incisos I e II do caput
deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do

Patrocinador.

do regulamento.

S 30, A anulacgdo da inscricdo prevista no § 19, deste
artigo, e a restituicdo prevista no §2°, deste artigo,

§ 40, Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo,
o Patrocinador devera realizar o repasse das contri-
buicdes descontadas diretamente da remuneracgao
dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles
que, embora ndao enquadrados no inciso II deste

artigo, estejam inscritos no plano de beneficios. |

Nnao constituem resgate.

S 49. No caso de anulacdao da inscricdo prevista
no § 19, deste artigo, a contribuicdo aportada
pelo patrocinador sera devolvida a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolucao da

contribuicao aportada pelo participante

§ 50. Sem prejuizo ao prazo para manifestagao
da auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios, fica assegurado ao participante o direito
de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de
sua inscricdo, nos termos do regulamento do plang

8§ 50. Sem prejuizo as demais penalidades e res-
ponsabilidades previstas nesta Lei e na legislagaog
aplicavel, as contribuicbes recolhidas com atraso
estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e
consectarios de mora estabelecidos no Convénio,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano
de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessarias para
o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao

plano de beneficios

de beneficios

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar ad-
ministradora do plano de beneficios mantera controle
individual das reservas constituidas em nome do
participante e registro das contribuicdes deste e das

ecao IV

dos patrocinadores.

Das Contribuicoes

ecao 'V

Art. 14. As contribuicdes do patrocinador e do
participante incidirdo sobre a base de calculo das
contribuicdes ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal
n° 4.105/2017, que exceder o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37

Do Processo de Selecao da Entidade

da Constituicao Federal.

§ 1°. A aliquota da contribuicdo do participante

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia
responsavel pela administracao do Plano de Beneficios
sera precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e que
contemple requisitos de qualificagdo técnica e eco-
nomicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo

dos planos de beneficios

sera por ele definida, observado o disposto ng
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§ 19. A relagao juridica com a entidade sera
formalizada por convénio de adesao, com vigéncia
por prazo indeterminado.

§ 20. O processo seletivo podera ser realizado em

cooperacao com outros Municipios desde que seja

demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
i igo.

CAPITULO JII i

Art. 18. As nomeacodes de novos servidores em cargo
efetivo e membros do Municipio de Guarapari que
possuam a remuneracgao do cargo acima dos valores
do limite maximo estabelecido para os beneficios
de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
previsto na forma do art. 39, desta Lei, ressalvadas
as nomeacoes das areas de educacao e saude

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover
aporte inicial para atender as despesas decorrentes
da adesdo ou da instituicdo do plano de beneficig
previdenciario de que trata esta [ ei, observado:

I. O limite de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais) mediante créditos adicionais, para atender,
exclusivamente, ao custeio de despesas adminis-
trativas pré-operacionais necessarias a adesdo ou
@ implantagdo do plano de beneficios previdencia-
rio, vedado o aporte desses recursos a entidade de

R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), no Orcamento
vigente, na seguinte dotagcdo orgamentaria:

35.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
35.01 - Fundo Municipal de Saude

10.301.0058.1.630 - Emenda Parlamentar Custeio
81000794

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
P R$ 200.000,00

Vinculo - 1.220.0023.0000 - Emenda Parlamentar
81000794

Total do (s) Crédito (s) R$ 200.000,00

Art. 29 - O recurso de que trata o Art. 1° decorre
do Recurso de Emenda Parlamentar N°. 81000794,
referente a Proposta N°. 36000.3820862/02-100, do
Ministério da Salde - MS.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Guarapari/ES, 03 de setembro de 2021.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal

Projeto de Lei (PL)

Autoria do PL N°, 165/2021: Poder Executivo

Municipal

Processo Administrativo N°. 19.295/2021
Protocolo 715804

previdéncia complementar;

II. O limite de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais) mediante a abertura, em carater excepcional,
de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribuicdes, cujas regras de compensacao deverao
estar expressas no convénio de adesdo,

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Guarapari/ES, 09 de setembro de 2021

DSON FIGUFIREDO MAGAHAES

refeito Municipal

Projeto de | ei Complementar (PLC)

utoria do PLC: Poder Executivo Municipal
Processo Administrativo N°, 19.536/2021

Protocolo 715802

LEI N°. 4560/2021

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA
CREDITOADICIONALESPECIALNOORCAMENTO
VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
alicercado nas disposicdes do art. 88, inciso V, da
Lei Organica do Municipio - LOM, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de

LEI N°. 4561/2021

DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA
CREDITOADICIONALESPECIALNOORCAMENTO
VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
alicercado nas disposicoes do Art. 88, inciso V, da
Lei Organica do Municipio - LOM, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), no Orcamento
vigente, na seguinte dotagdo orgamentaria:

36.00 - SECRETARIA MUNICIPALDO  TRABALHO,
ASSISTENCIA E CIDADANIA
36.02 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0005.2.026 - Indice de Gestdao Descentrali-
zada - IGD

3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO....... R$ 60.000,00
Vinculo - 2.311.0000.0000 - Transf. de Rec. do Fundo
Nac. de Assisténcia Social

Total do (s) Crédito (s)........ R$ 60.000,00

Art. 29 - O recurso de que trata o Art. 1°, decorre da
anulacdo parcial da seguinte dotagdo orcamentaria:

36.00-SECRETARIAMUNICIPALDOTRABALHO,
ASSISTENCIA E CIDADANIA
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