M .'s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC
MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
ENTE
Nome: Guarapari UF: ES
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO
Nome: WILMA GOMES TORRES MTE: 539
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
27.165.190/0001-53 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI Executivo Administracéo Direta 10/2018
02.970.007/0001-61 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARAPARI Executivo Administracéo Direta 10/2018
27.467.844/0001-01 CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI Legislativo Administragao Direta 10/2018
11.770.182/0001-04 Fundo Municipal de Satde de Guarapari Executivo Administracéo Direta 10/2018
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

D N&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2019 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliago Atuarial Inicial: Sim Ndo Data da Avaliagio:  31/12/2018 Data de Elaboragdo da Avaliagdo:  4¢/555019
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2019.000059.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro: 2019.000059.2

Descricao:

Avaliagéo Atuarial Anual do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari / ES - IPG

Retificagdo: Sim N&o

Motivado por Iniciativa Prépria: D ) D -
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 14 oo Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: ;g DatadaNorma:  01/03/2017 Dispositivo daNorma: -, ¢
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos Lei 4105 01/03/2017 Art. 6
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 1 o9 Tipo daNorma:  Lei Namero daNorma: g DatadaNorma:  01/03/2017 Dispositivo daNorma: -, 5
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 1 o9 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: ;g DatadaNorma:  01/03/2017 Dispositivo daNorma: 5 7
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Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 11.00

Numero da Norma:

Dispositivo da Norma:

Tipo da Norma: Lei 4105 Data da Norma: 01/03/2017 Art. 7
Administracéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 4105 Data da Norma: 01/03/2017 Dispositivo da Norma: Art. 16
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 4105 01/03/2017 Art. 16

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacédo de Massa

Péagina 5 de 55

12/05/2026 11:35:51



S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei

Namero da Norma: 4105

Data da Norma:

01/03/2017

Dispositivo da Norma:

Art.9 e 10

Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario

Data ae Ingresso ao Seguraao (Vata ao Lorte):

Outros:

Idade do Segurado:

Condicédo do Segurado: outros

O objetivo do Fundo Previdenciario Financeiro é o de custear, paralelamente aos recursos orgamentarios e as respectivas contribuigdes do Municipio, através dos Orgédos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas Autarquias e Fundagdes, dos segurados e dos
beneficiarios, as despesas previdenciarias relativas aos participantes admitidos até o dia 29 de dezembro de 2005.

O objetivo do Fundo Previdenciario Capitalizado é o de custear na forma legal, as despesas previdenciarias relativas aos servidores admitidos a partir de 29 de dezembro de 2005, data da segmentag&o dos grupos previdenciarios.

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 2542 Art. 20 07/12/2005
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei 2542 Art. 20 07/12/2005
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 2542 Art. 20 07/12/2005
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 2542 Art. 20 07/12/2005
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei 2542 Art. 20 07/12/2005
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 2542 Art. 20 07/12/2005
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

A Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
CAMARA MUNICIPAL DE __[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
ComERs feronciado nera aposmadon 6 10 16 RS 1.635,78 R$1.908,31 42.00 | 42.00 | 5500 | 60.00 | 36.00 | 36.00 RS 9.814,68 RS 19.083,10 RS 28.897,78
Fundo Municipal de Salde de |Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 500 181 681 R$ 1.411,38 R$1.284,38 42.00 | 42.00 | 5500 | 60.00 | 36.00 | 36.00 R$ 705.690,00) R$ 232.472,78 R$ 938.162,79
Guarapari diferenciado para aposentadoria
INSTITUTO DE PREVIDENCIA]
DOS SERVIDORES DO lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulsria 3 3 6 RS 954,00 R$ 95400 74.00 | 76.00 RS 2.862,00 RS 2.862,00 R$ 5.724,04
MUNICIPIO DE GUARAPARI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 7 2 9 RS 954,00 R$ 1.691,60 65.00 | 69.00 RS 6.678,00 R$ 3.383,20 RS 10.061,2d
MUNICIPIO DE GUARAPARI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 3 2 5 RS 1.002,05 R$1.055,12 57.00 | 59.00 RS 3.006,15 R$ 2.110,24 RS 5.116,39
MUNICIPIO DE GUARAPARI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA]
DOS SERVIDORES DO iposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 6 3 9 R$ 954,00 R$1.007,40 64.00 | 65.00 R$ 5.724,00 R$ 3.022,20 R$ 8.746,2(
MUNICIPIO DE GUARAPARI <
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO e ad0s - FOF ESSORES DA EDUC. INFANTIL 1 0 1 R$ 1.279,91 R$0,00 67.00 RS 1.279,91 RS 0,00 RS 1.279,91
MUNICIPIO DE GUARAPARI :
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO S i OF ESSORES DA FDUC. INFANTIL E 6 0 6 R$ 1.663,45 R$000 56.00 R$ 9.980,70 R$ 0,00 R$ 9.980,7(
MUNICIPIO DE GUARAPARI :
INSTITUTO DE PREVIDENCIAJAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
DOS SERVIDORES DO DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de 5 0 5 RS 1.382,00 R$0,00 63.00 R$ 6.910,00 RS$ 0,00 R$ 6.910,04
MUNICIPIO DE GUARAPARI _|Contribuicio
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 18 12 30 RS 1.199,27 R$1.269,63 30.00 | 27.00 RS 21.586,86 RS 15.235,56 RS 36.822,43
MUNICIPIO DE GUARAPARI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA| —
DOS SERVIDORES DO Sﬁé‘r"ei"c’;zo D RV IDORES - Sem critério 4 2 6 R$ 1.981,02 R$3.061,41 37.00 | 47.00 | 55.00 | 60.00 | 3500 | 35.00 R$ 7.924,08 R$ 6.122,82 RS 14.046,90
MUNICIPIO DE GUARAPARI para ap
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
R Cferonciado nera aposmadon 570 241 811 RS 1.413,34 R$ 117562 43.00 | 4500 | 5500 | 60.00 | 36.00 | 36.00 RS 805.603,80 RS 283.324,42) RS 1.088.928,23
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
A MUNICIPAL DE |2\51NO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 498 71 569 R$ 2.109,56 R$2.136,82 4300 | 43.00 | 55.00 | 60.00 | 36.00 | 36.00 R$ 1.050.560,88 R$ 151.714,22) R$ 1.202.275,10
lcomo professor

Avaliagdo Critica
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Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 30/09/2018 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 99,63
Aposentados : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 30/09/2018 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Pensionistas : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 30/09/2018 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério : 100,00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribui¢do) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Umero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%

Péagina 9 de 55

12/05/2026 11:35:51



S

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%

Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/_gjrg‘rfi(;sa C?:Sgg?;ﬁi Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 0
Ativo Sexo 0
Ativo Estado Civil 0
Ativo Data de Nascimento 0
Ativo Data de Ingresso no ENTE 0
Ativo Identificagéo do Cargo Atual 0
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 0
Ativo Tempo de Contribui¢do para o0 RGPS 0
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS 0
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 0
Ativo Numero de Dependentes 0
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes

Penséao Identificagdo do Penséao

Penséo Numero de Pensionistas

Pensé&o Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Pensé&o Valor do Beneficio

Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invalido)

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Néo utilizada
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO nao utilizada
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO néao utilizada
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composi¢do Familiar - Servidores em atividade TEXTO Base de dados
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Base de dados

Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Composicéo Familiar - Aposentados TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Base de dados

Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Base de dados

Outras Hipéteses Adotadas TEXTO néao utilizada

Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua

Tébua da Populagdo Masculina

Tébua da Populagdo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2017

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2018|

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2016 2016 de 2017 2018 prazo Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
Adotada

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 6.00 6.00 Manutengédo do parametro
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00 1.00 Manutencgéo do parametro
Projegéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 Manutenc&o do parametro
'C):erllfn’v?égia;a Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica
Fator de Determinag&o do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manutenc&o do parametro
dos Beneficios
Fator de Determinagdo do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manutenco do parametro
dos Salérios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica Né&o se aplica nao utilizada nao utilizada nao utilizada ndo utilizada
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica néo utilizada néo utilizada ndo utilizada ndo utilizada
PrOJegao de Novqs Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 3o se aplica
Quantidade de saidas por morte
PrOJegao de Novqs Entrantes para o Egermcm - QUANTIDADE 0 0 0 0 o 0 o 3o se aplica
Quantidade de saidas por aposentadoria
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - < )
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 Nao se aplica
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o 0 o N3o se aplica
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Hip6teses Biométricas

Populagao

Nimero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2016

NuUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2017

Numero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2018

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relagdo a Hipétese

de 2016 de 2017 de 2018 ek

ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00

ITabua do IBGE mais recente
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00

ITabua do IBGE mais recente
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00

ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

Alvaro Vindas
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00

Alvaro Vindas
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

IN&o se aplica
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00

IN&o se aplica
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

IN&o se aplica
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00

IN&o se aplica
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 604.564.798,71 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 106.425.187,06

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 92.276.590,75

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 14.148.596,31

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 11.968.402,63

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 12.552.164,73

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 7.031.254,92

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 5.520.909,81

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 583.762,10

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 583.762,10
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 87.208.390,83 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 189.492.474,72 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 177.740.526,62 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 1.001.208,61 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 8.336.256,35 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 2.414.483,14 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 102.284.083,89 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 51.353.541,02 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 40.349.210,80 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 10.581.332,07 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

R$ 7.248.393,60

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 18.722.108,24

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 1.954.445,78

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 16.767.662,46

Custo Normal

Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 3.272.310,78

R$ 42.540.040,14

Total:

R$ 3.272.310,78

R$ 42.540.040,14

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

R$ 604.564.798,71

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 4.241.242,00 9,97
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 2.199.320,08 5,17
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 1.063.501,00 2,50
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 38.286,04 0,09
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Total: R$ 7.542.349,12 17,73
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 940.134,89 2,21
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 2.454.560,32 5,77
Total: R$ 3.394.695,21 7,98
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Pago em 2018 Valor Minimo para 2019 Valor Previsto para 2019 % sobre Base de Contribui¢éo
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 7.542.349,12 17,73
Beneficios em Regime de Reparti¢céo de Capitais de Cobertura R$ 3.394.695,21 7,99
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,0g
Total R$ 10.937.044,33 25,71
Observagdes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Por Aliquota

Antecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 106.425.187,06

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 11.968.402,63

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 87.208.390,83

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

R$ 0,00
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. X Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliagdo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:
Tipo de LDA:
Observagdes:
Prazo de Amortizacao
Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicéo da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
null null null
null null null
null null null
null null null
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

Composicdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
1 2016 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 R$ 0,00 -R$91.777,78 -R$ 97.284,45 R$ 5.506,67 -R$ 97.284,45
2 2017 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 97.284,45 -R$91.777,78 -R$ 200.405,96 R$ 11.343,73 -R$ 103.121,51
3 2018 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 200.405,96 -R$91.777,78 -R$ 309.714,76 R$ 17.531,02 -R$ 109.308,80
4 2019 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 309.714,76 -R$91.777,78 -R$ 425.582,09 R$ 24.089,55 -R$ 115.867,33
5 2020 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 425.582,09 -R$91.777,78 -R$ 548.401,46 R$ 31.041,59 -R$ 122.819,37
6 2021 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 548.401,46 -R$91.777,78 -R$ 678.589,99 R$ 38.410,75 -R$ 130.188,53
7 2022 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 678.589,99 -R$91.777,78 -R$ 816.589,84 R$ 46.222,07 -R$ 137.999,85
8 2023 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 816.589,84 -R$91.777,78 -R$ 962.869,68 R$ 54.502,06 -R$ 146.279,84
9 2024 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 962.869,68 -R$91.777,78 -R$1.117.926,31 R$ 63.278,85 -R$ 155.056,63
10 2025 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$1.117.926,31 -R$91.777,78 -R$ 1.282.286,34 R$ 72.582,25 -R$ 164.360,03
11 2026 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 1.282.286,34 -R$91.777,78 -R$ 1.456.507,97 R$ 82.443,85 -R$ 174.221,63
12 2027 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 1.456.507,97 -R$91.777,78 -R$ 1.641.182,89 R$ 92.897,14 -R$ 184.674,92
13 2028 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 1.641.182,89 -R$91.777,78 -R$ 1.836.938,31 R$ 103.977,64 -R$ 195.755,42
14 2029 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 1.836.938,31 -R$91.777,78 -R$ 2.044.439,06 R$ 115.722,97 -R$ 207.500,75
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Composicdo do Pagamento

Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)
15 2030 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 2.044.439,06 -R$91.777,78 -R$ 2.264.389,85 R$ 128.173,01 -R$ 219.950,79
16 2031 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 2.264.389,85 -R$91.777,78 -R$ 2.497.537,69 R$ 141.370,06 -R$ 233.147,84
17 2032 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 2.497.537,69 -R$91.777,78 -R$ 2.744.674,40 R$ 155.358,93 -R$ 247.136,71
18 2033 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 2.744.674,40 -R$91.777,78 -R$ 3.006.639,31 R$ 170.187,13 -R$ 261.964,91
19 2034 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 3.006.639,31 -R$91.777,78 -R$ 3.284.322,12 R$ 185.905,03 -R$ 277.682,81
20 2035 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 3.284.322,12 -R$91.777,78 -R$ 3.578.665,89 R$ 202.565,99 -R$ 294.343,77
21 2036 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 3.578.665,89 -R$91.777,78 -R$ 3.890.670,29 R$ 220.226,62 -R$ 312.004,40
22 2037 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 3.890.670,29 -R$91.777,78 -R$ 4.221.394,95 R$ 238.946,88 -R$ 330.724,66
23 2038 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 4.221.394,95 -R$91.777,78 -R$ 4.571.963,09 R$ 258.790,36 -R$ 350.568,14
24 2039 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 4.571.963,09 -R$91.777,78 -R$ 4.943.565,32 R$ 279.824,45 -R$ 371.602,23
25 2040 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 4.943.565,32 -R$91.777,78 -R$ 5.337.463,69 R$ 302.120,59 -R$ 393.898,37
26 2041 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 5.337.463,69 -R$91.777,78 -R$ 5.754.995,96 R$ 325.754,49 -R$ 417.532,27
27 2042 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 5.754.995,96 -R$91.777,78 -R$ 6.197.580,16 R$ 350.806,42 -R$ 442.584,20
28 2043 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 6.197.580,16 -R$91.777,78 -R$ 6.666.719,42 R$ 377.361,48 -R$ 469.139,26
29 2044 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 6.666.719,42 -R$91.777,78 -R$ 7.164.007,03 R$ 405.509,83 -R$ 497.287,61
30 2045 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 7.164.007,03 -R$91.777,78 -R$ 7.691.131,90 R$ 435.347,09 -R$ 527.124,87
31 2046 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 7.691.131,90 -R$91.777,78 -R$ 8.249.884,26 R$ 466.974,58 -R$ 558.752,36
32 2047 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 8.249.884,26 -R$91.777,78 -R$ 8.842.161,76 R$ 500.499,72 -R$ 592.277,50
33 2048 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 8.842.161,76 -R$91.777,78 -R$ 9.469.975,91 R$ 536.036,37 -R$ 627.814,15
34 2049 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 9.469.975,91 -R$91.777,78 -R$ 10.135.458,91 R$ 573.705,22 -R$ 665.483,00
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Composicdo do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)

35 2050 6,00 0,26 R$ 35.299.144,75 -R$ 10.135.458,91 -R$91.777,78 -R$ 10.840.870,89 R$ 613.634,20 -R$ 705.411,98

Observagao Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragcdo do Plano

Péagina 24 de 55 12/05/2026 11:35:51



i's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA ) R
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2018: R$ 42.540.040,14
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2018: R$ 621.639,07
Valor Total das Pensdes por Morte em 2018: R$ 484.179,02
Total: R$ 43.645.858,23
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2019 (R$): R$ 872.917,16

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 42.540.040,14 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2019 (R$): R$ 850.800,80

— Custo Previsto para 2019

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2019: R$ 850.800,80
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2018(R$): R$ 42.540.040,14
Taxa de Administracdo para 2019(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei

Justificativa:

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 42.540.040,14 14,00 R$ 5.955.605,62 14,71 R$ 6.257.639,90
Taxa de Administragdo R$ 42.540.040,14 2,00 R$ 850.800,80 2,00 R$ 850.800,80
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 85.080.080,28 16,00 R$ 6.806.406,42 16,71 R$ 7.108.440,70
Segurados Ativos R$ 42.540.040,14 11,00 R$ 4.679.404,42 11,00 R$ 4.679.404,42
Aposentados R$ 621.639,07 11,00 R$ 68.380,30 11,00 R$ 68.380,30
Pensionistas R$ 484.179,02 11,00 R$ 53.259,69 11,00 R$ 53.259,69
Total

Observagéo:

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado:

N&o h& necessidade de plano para amortizacéo do déficit, visto que o fundo previdenciario é superavitario.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descrigao
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUI(;()ES E COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA R$ 16.638.267,53 R$ 16.638.267,53 R$ 0,09
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 1.527.454,83 R$ 1.527.454,83 R$ 0,09
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 15.110.812,70 R$ 15.110.812,70 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2019 2018 2017

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 16.00 16.00 16.00

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2019 2018 2017
Quantidade de Segurados Ativos 2083.00 2108.00 1996.00
Quantidade de Aposentados 41.00 30.00 21.00
Quantidade de Pensionistas 30.00 13.00 17.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1570.96 1444.65 1419.70
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1166.30 1178.61 1236.39
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1241.48 1633.22 1834.16
Idade Média dos Segurados Ativos 42.75 42.00 42.00
Idade Média dos Aposentados 63.73 63.00 62.00
Idade Média dos Pensionistas 29.70 37.00 28.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 60.00 62.00 62.00
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado CAPITALIZAGCAO IEN N&o se aplica

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios

106425187.06

90499719.22

73665664.37

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 12552164.73 9633037.96 9658346.82
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.00 0.01 0.01
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 11968402.63 9633037.96 9658346.82

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

189492474.72

170110924.06

148712053.65
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descrigao 2019 2018 2017
Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder 87208390.83 82331923.28 75856406.22
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 87779000.78 87779000.78 72855647.43
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 11165094.17 10784637.72 9502224.03
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0.00 0.01 0.01
Resultado Atuarial 7248393.60 3872318.20 653894.14
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagéo (%) 17.73 19.05 18.43
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 7.98 7.15 7.37
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0.00 0.01 0.01
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 16.71 16.00 16.00
Taxa de Administracdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

N&o héa perspectivas mantendo-se o padréo.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Efetuamos testes de consisténcias e, consoantes com informagdes do IPG-ES, os dados foram considerados suficientes para fins de célculo
atuarial, inclusive comparado com os dados dos DRAAs dos anos anteriores.

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

O Regime Financeiro estabelecido para esses servidores é o de Regime de Capitalizagdo para os beneficios de aposentadorias programadas,
Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os beneficios de risco de aposentadoria por invalidez e

Adequagao das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

As tdbuas de mortalidade que s&o mais aderentes a realidade da populagéo brasileira,séo as tabuas de mortalidade do IBGE. Quanto a taxa de
juros de 6% ao ano.

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados

Em funcéo dos efetivos processos de COMPREYV que vem sendo realizados pelo Instituto, utilizamos hipdteses conservadoras em relagéo ao
COMPREV, e desta forma estimamos R$11.165.094,17 de valores a receber do Fundo Previdenciario (somando
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/18 esta informado na aba valores dos compromissos.

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

de beneficios.

As variagdes dos valores presentes dos benefiicios futuros e contribuicdes futuras decorreram, basicamente, das variagcdes das folhas de salérios

Resultado da avaliag&do atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

situagdo financeiro-atuarial equilibrada

Com base nos fatos apresentados, concluimos que o Fundo Previdenciario Capitalizado do Municipio de Guarapari - IPG-ES encontra-se em

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

remuneragdes dos ativos, tendo o Municipio participagéo de 16,71% (considerando 2% de Taxa de Administragéo) da

O plano de custeio ora calculado das aposentadorias e pensdes dos servidores municipais prevé uma contribui¢io constante de 27,71% das

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais

Conceder de R$ 189.492.474,72. Comparado com os Ultimos anos, apresentados nos resultados dos respectivos

Efetuamos célculos considerando toda a massa de participantes do Plano e apuramos um Valor Atual dos Beneficios Futuros de Beneficios a

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

situagdo financeiro-atuarial equilibrada, entretanto, salientamos que os resultados desta avaliacéo atuarial sdo

Com base nos fatos apresentados, concluimos que o Fundo Previdenciario Capitalizado do Municipio de Guarapari - IPG-ES encontra-se em
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): ;4 4 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: ;g DatadaNorma:  01/03/2017 Dispositivo daNorma: ¢
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei 4105 01/03/2017 Art. 6
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Nimero da Norma: 4105 Data da Norma: 01/03/2017 Dispositivo da Norma: Art. 5
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): ;; g4 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: g DatadaNorma:  01/03/2017 Dispositivo daNorma: 7
Pensionistas
—— Norma
i ) ‘ . . L .
Aliquota (%): 14 4, Tipo daNorma:  Lei Namero daNorma: g DatadaNorma:  01/03/2017 Dispositivo daNorma: 5y 7
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Administracéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00

Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 4105

Data da Norma:

01/03/2017

Dispositivo da Norma:

Art. 16

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei

4105

01/03/2017

Art. 16

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: null

Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei

Namero da Norma: 4105

Data da Norma:

01/03/2017

Dispositivo da Norma:

Art.9 e 10

Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario

Data ae Ingresso ao Seguraao (Vata ao Lorte):

Outros:

Idade do Segurado:

Condicédo do Segurado: outros

O objetivo do Fundo Previdenciario Financeiro é o de custear, paralelamente aos recursos orgamentarios e as respectivas contribuigdes do Municipio, através dos Orgédos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas Autarquias e Fundagdes, dos segurados e dos
beneficiarios, as despesas previdenciarias relativas aos participantes admitidos até o dia 29 de dezembro de 2005.

O objetivo do Fundo Previdenciario Capitalizado é o de custear na forma legal, as despesas previdenciarias relativas aos servidores admitidos a partir de 29 de dezembro de 2005, data da segmentag&o dos grupos previdenciarios.

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 2542 Art. 20 07/12/2005
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei 2542 Art. 20 07/12/2005
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 2542 Art. 20 07/12/2005
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 2542 Art. 20 07/12/2005
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei 2542 Art. 20 07/12/2005
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 2542 Art. 20 07/12/2005
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Civil >> Financeiro >>

Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

Média da B. Célculo ou Média

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total

CAMARA MUNICIPAL DE __[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério

ComERs feronciado nera aposmadon 4 2 6 RS 5.527,47 R$6.17581 4500 | 53.00 | 5500 | 60.00 | 29.00 | 28.00 RS 22.109,88 R$ 12.351,62 RS 34.461,50

Fundo Municipal de Salde de |Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 13 14 27 R$ 2.617,09 R$4.073,79 52.00 | 57.00 | 55.00 | 60.00 | 29.00 | 28.00 R$ 34.022,17 R$ 57.032,50 R$ 91.054,67

Guarapari diferenciado para aposentadoria

Fundo Municipal de Salde de [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 18 6 24 RS 3.244,37 R$ 4.668,77] 60.00 | 63.00 | 55.00 | 60.00 | 29.00 | 28.00 R$ 58.398,66 R$ 28.012,62 RS 86.411,28

Guarapari lcritério diferenciado para aposentadoria

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES DO lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 3 6 9 RS 1.047,64 R$1.108,99 81.00 | 82.00 R$ 3.142,92 RS 7.193,88 R$ 10.336,80

MUNICIPIO DE GUARAPARI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA]

DOS SERVIDORES DO lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 33 3 36 R$ 971,34 R$1.283,65 70.00 | 73.00 R$ 32.054,22) RS 3.850,95 RS 35.905,17

MUNICIPIO DE GUARAPARI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA]

DOS SERVIDORES DO lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 38 5 43 R$ 1.505,08 R$1.990,74 62.00 | 73.00 R$ 60.613,04 R$ 9.953,70 RS 70.566,74

MUNICIPIO DE GUARAPARI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES DO ég‘;fﬁg;?d;(f - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 145 51 196 R$ 2.853,39 R$5.608,72 68.00 | 70.00 R$ 413.741,55 R$ 290.634,72) R$ 704.376,27

MUNICIPIO DE GUARAPARI ¢

INSTITUTO DE PREVIDENCIA]

DOS SERVIDORES DO gg";i,”;?ﬂ?gjﬁé’ FEMEDIG - Commustra e 0 2 2 R$ 0,00 RS 1.364,37 82.00 R$ 0,00 RS 2.728,74 RS 2.728,74

MUNICIPIO DE GUARAPARI : P

INSTITUTO DE PREVIDENCIA]

DOS SERVIDORES DO g%ﬁﬁ‘;?ﬂ‘(’)sF'SSSFEE;SEODTOE_S&é I%Eéjec' INFANTIL E 10 0 10 R$ 1.224,13 R$0,00 73.00 R$ 12.241,30 R$ 0,00 R$ 12.241,30

MUNICIPIO DE GUARAPARI :

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES DO posenados - FOF ESSORES DA EDUC. INFANTIL 20 1 21 RS$ 2.530,38 R$2.206,90 58.00 | 59.00 R$ 50.607,60 RS 2.206,90 R$ 52.814,50

MUNICIPIO DE GUARAPARI :

INSTITUTO DE PREVIDENCIAJAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E

DOS SERVIDORES DO DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de 166 5 171 RS 4.114,19 R$4.104,58 61.00 | 69.00 RS 682.955,54 RS 20.972,90 R$ 703.928,44

MUNICIPIO DE GUARAPARI _|Contribuicio

INSTITUTO DE PREVIDENCIA]

DOS SERVIDORES DO Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 45 36 81 R$ 3.582,13 R$2.134,79 64.00 | 63.00 RS 161.195,85 RS 76.852,44 RS 238.048,29

MUNICIPIO DE GUARAPARI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA|. . —

DOS SERVIDORES DO Sﬁé‘r"e‘:locrl‘;zo D:r':";'so Sse'i?;(’j'ggREs - Sem critério 2 2 4 R$ 4.158,36 R$7.126,30 47.00 | 48.00 | 60.50 | 66.50 | 28.00 | 28.00 R$ 8.316,72 R$ 14.252,60 R$ 22.569,32

MUNICIPIO DE GUARAPARI para ap

PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério

e oronciado bers aposemador 201 85 286 RS 1.587,97 R$ 264844 50.00 | 5400 | 5500 | 60.00 | 29.00 | 28.00 R$ 319.181,97 RS 225.117,40) RS 544.209,37
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO

Z’Si';'i'gxgﬁ MUNICIPAL DE =\ isiNG FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 213 12 225 RS 3.012,82 R$2.97453 49.00 | 5200 | 55.00 | 60.00 | 20.00 | 28.00 RS 641.730,66 RS 35.604,36 RS 677.425,02
lcomo professor

PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem

A ierio dironciens para aposchindonis 48 6 54 RS 2.389,63 R$4.824,27 59.00 | 64.00 | 5500 | 60.00 | 29.00 | 28.00 RS 114.702,24 RS 28.945,62 RS 143.647,86
IServidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.

A MUNICIPAL DE NFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 7 1 8 R$ 5.263,34 R$7.480,57 63.00 | 5800 | 5500 | 60.00 | 29.00 | 28.00 RS 36.843,39 RS 7.480,52 RS 44.323,90
laposentadoria como professor
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Avaliagédo Critica

Atualizagéo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

30/09/2018

. Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 30/09/2018
Aposentados :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 30/09/2018

Pensionistas :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

99,63

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério :

100,00

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificacéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigéo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensdo Identificagéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Pensédo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deplg'g(lfi‘;sa (ﬁusgg?;‘?; Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 0
Ativo Sexo 0
Ativo Estado Civil 0
Ativo Data de Nascimento 0
Ativo Data de Ingresso no ENTE 0
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 0
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 0
Ativo Tempo de Contribuicdo para o0 RGPS 0
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS 0
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 0
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensao Identificagéo do Penséo
Pensé&o Numero de Pensionistas
Pensao Sexo do Pensionista Principal
Pensé&o Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Pensdo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporéario)
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Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Néo utilizada
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO nao utilizada
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO base de dados
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO base de dados
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO base de dados
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme informado na base de dados cadastrais
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO base de dados
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Na&o utilizada

Hipéteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagdo Feminina

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

’ Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2017 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2018| Perspectiva de Longo J_usuflc‘atlv_a VEEIER [ Eve_rm’la|s
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipdtese|
2016 2016 de 2017 2018 prazo
Adotada
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00 1.00 Manutenc&o do parametro
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 Manutengdo do parametro
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2017 |Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2018| Perspectiva de Longo qustlflc:':ltlv_a lecnice para Evemgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2016 2016 de 2017 2018 prazo
Adotada
[?:Ilae;\lltljéZiaara Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica Né&o se aplica nao utilizada nao utilizada nao utilizada N&o se aplica
Fator de Determinag8io do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manutengéo do parametro
dos Beneficios
Fator de Determinag&o do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00 Manutencéo do parametro
dos Salérios
Hipéteses Biométricas
[Nimerc[deleveniosiprevisios Numero de eventos [\imeroldeleveniosipievisios Numero de eventos limetoldeleveniosinievistos Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
< pela tdbua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA g . . par R
Populagdo ocorridos em 2016 ocorridos em 2017 ocorridos em 2018 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2016 de 2017 de 2018 Adotada
ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua do IBGE mais recente
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua do IBGE mais recente
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Alvaro Vindas
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Alvaro Vindas
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
IN&o se aplica
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
IN&o se aplica
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Populagdo

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2016

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2017

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2018

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relagdo a Hipétese

de 2016 de 2017 de 2018 Adotada
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 577.782.582,31 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 55.315.636,79

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 40.470.802,89

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 13.335.308,18

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 1.509.525,72

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 426.358.593,37

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 469.360.781,35

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 440.126.193,86

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 29.234.587,49

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 43.002.187,98

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 6.730.910,20

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 1.146.181,50

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 35.125.096,28
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 527.301.915,22 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 621.202.599,30 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 356.301.156,48 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 1.766.771,41 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 258.480.372,28 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 4.654.299,13 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 93.900.684,08 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 40.376.608,70 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 31.724.478,27 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 21.799.597,11 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 898.344.871,80 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$ 898.344.871,80

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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Descrigéo Geragéo Atual Gerag6es Futuras
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 29.667.313,00
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 26.609.786,89
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO
Déficit Financeiro
Equilibrio Financeiro
Superavit Financeiro R$ 3.057.526,11
Custo Normal
Composigéo da Base de Célculo da Contribui¢io do Ente Publico
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual
Total das Remunerag6es de Contribuicdo dos Servidores Ativos 1644192.92 21374507.96
Total} 1644192.92 21374507.96
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes
Valores Previstos (R$) % de Custo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 472376.63 2,21
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) 2131038.44 9,97
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade 1233309.11 5,77
Aposentadoria Especial - Professor - Educag&o Infantil e Ensino Fund. e Médio 1105062.06 5,17
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 534362.70 2,50
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 19237.06 0,09
Total] 5495386.00 25.71
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Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios

Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Pago em 2018 Valor Minimo para 2019 Valor Previsto para 2019 % sobre Base de Contribuicdo
Total] 0 0 0 0 0 0.00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 5495386.00 25.71
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 0 0.00
Total 5495386.00 25.71

Observagodes:

Custo Suplementar
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Forma de Amortizagcéo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagao:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Tipo de LDA: Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliagéo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:

Observagodes:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Calculo Contribuicdo Suplementar

Composicdo da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)

Composicdo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)

Observacéo Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragéo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2018: R$ 21.374.507,96
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2018: R$ 20.707.675,30
Valor Total das Pensdes por Morte em 2018: R$ 3.094.623,61
Total: R$ 45.176.806,87
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2019 (R$): R$ 903.536,14

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 21.374.507,96 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2019 (R$): R$ 427.490,16

— Custo Previsto para 2019

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2019: R$ 427.490,16
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2018(R$): R$ 21.374.507,96
Taxa de Administracdo para 2019(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$)

Aliquota (%)

Contribuigédo Esperada Atual

Aliquota Definida na Avaliagéo Atuarial (%)

Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 21.374.507,96 14,00 R$ 2.992.431,11 14,71 R$ 3.144.190,12
Taxa de Administragdo R$ 21.374.507,96 2,00 R$ 427.490,16 2,00 R$ 427.490,16
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 42.749.015,92 16,00 R$ 3.419.921,27 16,71 R$ 3.571.680,28
Segurados Ativos R$ 21.374.507,96 11,00 R$ 2.351.195,88 11,00 R$ 2.351.195,88
Aposentados R$ 20.707.675,30 11,00 R$ 2.277.844,28 11,00 R$ 2.277.844,28
Pensionistas R$ 3.094.623,61 11,00 R$ 340.408,60 11,00 R$ 340.408,60

TOTAL DAS CONSTRIBUIGOES ESPERADAS

ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL

Observagéo:

 Constribui¢do para Administragio do Plano

Aliquota(%): 2,00

As Informacées de Contribuicdo para Administragcéo do Plano seréo revisadas:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descrigao
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUI(;()ES E COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA R$ 26.717.275,49 R$ 26.717.275,49 R$ 0,09
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 25.980.059,07 R$ 25.980.059,07 R$ 0,09
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 737.216,42 R$ 737.216,42 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2019 2018 2017

BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAQAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 634.00 678.00 713.00

Quantidade de Aposentados 488.00 467.00 441.00

Quantidade de Pensionistas 81.00 85.00 76.00
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2019 2018 2017
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2593.36 2541.89 2600.68
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3264.14 3674.58 3894.78
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 2938.86 2917.28 3281.69
Idade Média dos Segurados Ativos 52.00 51.00 50.00
Idade Média dos Aposentados 65.00 65.00 65.00
Idade Média dos Pensionistas 64.00 62.00 63.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 60.00 61.00 61.00
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 55315636.79 57977701.72 60282097.72
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 469360781.35 579622050.91 552586607.96
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 7877091.70 10438387.77 12110608.12
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 426358593.37 569183663.14 540475999.84
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 621202599.30 574263374.19 618212029.06
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 72101086.97 44696919.89 49299202.10
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 527301915.22 529566454.30 568913826.97
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 56924693.39 69233125.50 70247978.22
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 0.00 0.01 0.01
Resultado Atuarial 898344871.80 971539290.22 978859750.86
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Efetuamos testes de consisténcias e, consoantes com informagdes do IPG-ES, os dados foram considerados suficientes para fins de célculo
atuarial, inclusive comparado com os dados dos DRAAs dos anos anteriores

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/18, conforme informag&o na aba valores dos compromissos.

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

As variagdes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribuiges futuras decorreram, basicamente, das variag6es das folhas de salarios
de beneficios.

Resultado da avaliag&o atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

Com base nos fatos apresentados, concluimos que o Fundo Previdenciario Financeiro do Municipio de Guarapari - IPG-ES encontra-se em
situacéo de déficit financeiro-atuarial, devidamente equacionado com aportes do Ente, entretanto, salientamos

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

O plano de custeio ora calculado das aposentadorias e pensdes dos servidores municipais prevé uma contribui¢do constante de 27,71% das
remuneracdes dos ativos, tendo o Municipio participagéo de 16,71% (considerando 2% de Taxa de Administragdo) da

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Efetuamos os célculos considerando toda a massa de participantes do Plano e apuramos, para o Valor Atual dos Beneficios Futuros de Beneficios
a Conceder:

Identificag&o dos principais riscos do plano de beneficios

Com base nos fatos apresentados, concluimos que o Fundo Previdenciario Financeiro do Municipio de Guarapari - IPG-ES encontra-se em
situacéo de déficit financeiro-atuarial, devidamente equacionado com aportes do Ente.
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