INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI / ES - IPG

EDITAL - DISPENSA ELETRONICA N° 013/2025
PROCESSO N° 2001/2025

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI/ES torna publico para ciéncia dos interessados, que realizara
COTAGAO ELETRONICA, tendo por critério de julgamento o MENOR VALOR
UNITARIO POR ITEM, através de seu Agente de Contratagio ANDREA MARTINS
BRANDAO MORAIS Portaria de designacdo n° 57 de por determinacdo do
Decreto n° 510/2023, o qual institui o Sistema de Pesquisa de Precgo Eletrénica para
aquisicao de bens e contratacdo de servicos de pequeno valor por dispensa de
licitagcdo em razdo do valor previstas nos incisos | e Il e § 1° do art. 75 da Lei
Federal n°14.133/21.

1. CONDIGOES PRELIMINARES
1.1. A Cotacdo Eletrdnica sera realizada em sesséo publica, conduzida por um
Agente de Contratacao, por meio da Internet, mediante condigbes de segurancga -
criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases a ser realizada pelo correio
eletronico: licitacao@ipg-guarapari.org.br, no dia e horario estabelecidos no item 3
deste Edital.

2. OBJETO
2.1. O presente edital tem como objeto a contratacdo de empresa especializada
na prestagao de servigos de Agente de Integragao, responsavel pelo recrutamento,
selecdao, encaminhamento e acompanhamento de estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em instituicbes de ensino, para
atendimento das necessidades desta Autarquia, em conformidade com a Lei n°
11.788/2008 (Lei do Estagio) e conforme descrito no Termo de Referéncia, Anexo
| deste edital.

2.2.Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto
descritas no sistema e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as
ultimas.

2.3. Maiores detalhes sobre a execugao do servico, bem como informagdes
complementares para melhor dimensionamento da proposta, constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.
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3. DA ABERTURA
3.1. A abertura da presente dispensa dar-se-a em sessdo eletrbnica, sera
realizada conforme abaixo indicado, de acordo com a legislagdo mencionada no
preambulo do Edital:

Data do Inicio das Propostas: 22/09/2025
HORARIO: 09H:00min (Horario Local)
LOCAL.: licitacao@ipg-quarapari.orq.br
Data final das Propostas: 26/09/2025
HORARIO: 09H:00min (Horario Local)

4. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1. Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta
contratagao sao oriundos da seguinte dotagdao orgamentaria:

UG: 301 - Inst. de Prev. Dos Serv. do Mun. de Guarapari/ ES — IPG

Orgao: 30.01 - Inst. de Prev. Dos Serv. do Mun. de Guarapari/ ES - IPG
Atividade: 09.122.0024.2.111 - Manutengao dos Servigos Administrativos do IPG
Natureza de Despesa: 339039 — Servicos de Pessoa Juridica;

5. CONDICOES PARA PARTICIPAGAO
5.1. Poderéao participar desta Dispensa interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, devidamente comprovado (Ex: Contrato
Social, CNPJ, entre outros).

5.2. Submeter-se as condigcbes gerais de contratacdo previstas neste Edital, na
Lei 14.133/21, no Decreto Municipal n°® 510/2023;

5.3. Declarar, sob as penas da lei, que inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no processo, bem como manutencdo desta condigdo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.4. Declarar, sob as penas da lei, que esta ciente e concorda com as condicdes
contidas nos termos constantes do processo em questao, bem como que cumpre
plenamente os requisitos por ele definidos.

5.5. Declarar, sob as penas da lei, para fins do dispositivo no inciso VI do art. 68
da Lei n.° 14.133, de 01 de Abril de 2021, c/c pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro
de 1.999, que nédo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos, perigoso ou
insalubre, salvo na condi¢cdo de aprendiz a partir de dezesseis anos, quando
necessario.
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5.6. Acompanhar as operagdes através de resposta de e-mail, ficando
responsavel pelo énus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas;

5.7. Responsabilizar-se pelas transag¢des que forem efetuadas em seu nome no
por e-mail, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, sob
pena de ter sua participagao inabilitada;

5.8. A participacado do fornecedor na cotacdo presume sua capacidade técnica e
juridica para realizagédo das transag¢des dela decorrentes;

5.9. O participante estara sujeito as sangdes previstas neste Edital e na legislagao
administrativa, civil penal, no caso de declaragdes falsas relativas as condi¢des de
habilitacdo e proposta.

6. CREDENCIAMENTO
6.1. O credenciamento dos fornecedores dar-se-a mediante envio de solicitagao
para o endereco eletronico indicado pelo IPG, acompanhada da documentagao
exigida no edital;

6.2. O credenciamento realizado via e-mail permitira a participagao do fornecedor
exclusivamente nesta dispensa promovido pelo IPG, salvo em caso de solicitagao
de descredenciamento pelo proprio fornecedor ou em virtude de seu desligamento
do SICAF/ES.

6.3. As informagdes e documentos encaminhados por e-mail sdo de
responsabilidade exclusiva do fornecedor, incluindo eventuais declaragdes
enviadas por seu representante, ndo cabendo ao IPG a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido, ainda que por terceiros.;

7. DO INICIO DA SESSAO PUBLICA
7.1. No dia e hora indicados no item 3 deste edital, o Agente de Contratagao
iniciara o recebimento das propostas, bem como a documentacdo de habilitagao,
através do correio eletrénico: licitacao@ipg-guarapari.org.br.

7.2. A agao entre o Coordenador e os participantes ocorrera mediante troca de
mensagens, pelo correio eletrdnico;
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7.3. Cabe ao participante acompanhar as operagcdes em seu e-mail, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia
de qualquer mensagem emitida .

8. DA APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PREGCOS E FORMULAGCAO
DOS LANCES NO SISTEMA PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS
8.1. A participante devera elaborar sua proposta considerando o VALOR
UNITARIO.

8.2. As propostas de precos deverdao ser encaminhadas, em formato PDF
assinado, exclusivamente para o endereco eletronico indicado pela IPG, dentro do
prazo estipulado no edital.;

8.3. Nos precgos propostos deverdo estar incluidos todos os tributos, encargos
sociais, frete até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair
sobre o fornecimento do objeto, os quais ficardo a cargo unico e exclusivamente
do fornecedor.;

8.4. O valor unitario do servigo devera conter no maximo duas casas decimais
apos a virgula;

8.5. Os lances serdao aceitos em ordem cronoldgica, deverdo ser enviados por e-
mail no prazo indicado pela IPG, e registrados em reais, com validade minima de
60 (sessenta) dias.;

8.6. No caso de duas ou mais propostas iguais, prevalecera aquela que for
recebida e registrada primeiro;

8.7. Caso haja problemas de comunicacdo eletronica (falha de envio ou
recebimento), o IPG comunicara aos fornecedores por e-mail novo prazo para a
continuidade da fase competitiva, garantindo igualdade entre os participantes.;

8.8. Apés o encerramento da fase de lances, o IPG divulgara, por e-mail, a
classificacdo indicando os valores das propostas apresentadas e atualizadas;

8.9. Toda comunicacdo entre o Agente de Contratacdo e os fornecedores sera
feita por e-mail, inclusive para eventuais esclarecimentos e solicitacbes de
documentos adicionais.;

8.10. Se a proposta de menor valor nédo for aceitavel ou se o participante ndo
atender as exigéncias habilitatorias, o Agente de Contratacdo examinara a
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proposta subsequente, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta
que atenda ao instrumento convocatério. ;

8.11. O fornecedor classificado com menor preco e que atenda as exigéncias do
edital sera considerado vencedor, ficando a critério deste 6rgao a contratagao e a
adjudicacao do objeto;

8.12. Apds o encerramento da fase competitiva, a participante vencedora devera
encaminhar sua PROPOSTA ATUALIZADA e DOCUMENTOS DE HABILITACAO
para o e-mail: licitacoes@ipg-guarapari.org.br no prazo estipulado pelo Agente de
Contratacao.

9. DA DILIGENCIA
9.1. Quando solicitado pelo coordenador, o licitante devera enviar documentagao
complementar, conforme prazo estabelecido pelo Agente de Contratagdo, por
meio do email licitacoes@ipg-guarapari.org.br, como por exemplo:
9.1.1. Planilhas de quantitativos e precos unitarios e totais para a execucédo do
objeto da presente Cotacgao;
9.1.2. . Outros documentos que o Agente de Contratagao entenda necessario para
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo
9.1.3. Os anexos, obrigatoriamente, deverao seguir os modelos e regras do Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

10. DA HABILITAGCAO
10.1 Para habilitacdo da licitante vencedora sera exigida, exclusivamente, a
documentacao relativa:
10.1.1 Habilitagao Juridica:
| - cédula de identidade;
Il - registro comercial, no caso de empresa individual;
lll - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes,

acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

IV - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;
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V - decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

VI - Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara
condicionada a verificagcdo da autenticidade;

§ Unico - Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragbes ou da consolidagao respectiva.

10.1.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista, conforme o caso:

| - prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral
de Contribuintes (CGC);

Il - prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

lll - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

a) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

V — prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de
maio de 1943.

10.1.3 Qualificagcao Técnica:

| - Apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprovem a aptiddo da empresa para o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o0 objeto desta
contratagcao, especificamente em:

® intermediagdo, administragdo, acompanhamento ou gerenciamento de
estagiarios;

® execucgao de servigos de recrutamento, selegao e cadastramento de estudantes.
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§1° — Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito da atividade
econdmica principal ou secundaria do licitante, devidamente comprovada em seu
contrato social.

10.1.3.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

10.1.4 Outras Certidoes Obrigatérias:
10.1.4.1 Preenchimento das Declaragdes Obrigatérias conforme modelos (Anexo lli
deste Edital), a saber:

l. DECLARAQA~O DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA,
ll. DECLARACAO PARA ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 8.213/91, ART.93;
[ll. DECLARACAO DE CONHECIMENTO E CONCORDANCIA COM O EDITAL

10.2 Poderao ser consultados outros sitios oficiais, especialmente quando o licitante
esteja com alguma documentacgao vencida ou para dirimir duvidas.

10.3 Caso o pregoeiro julgue necessario, os documentos necessarios a habilitagao
poderdo ser apresentados em original, ou em coépia autenticada em cartério
competente ou publicagcdo em 6rgao da imprensa oficial ou em cépias simples
acompanhadas do original para cotejamento.

10.4 Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos;

10.5 Serdo inabilitadas as empresas que nao atenderem as exigéncias deste item
13 deste Edital.

10.6 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restrigdo na comprovacao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do IPG, para a regularizacdo da documentagcdo, pagamento ou
parcelamento do deébito, emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

10.7 A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto na subcondigao
anterior, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital, e facultara ao Coordenador convocar as participantes
remanescentes, na ordem de classificagao.
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10.8 Se a proposta nao for aceitavel, ou se a participante ndo atender as exigéncias
de habilitagdo, o agente de contratagdo examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagao, até a selecdo da proposta que melhor
atenda a este Edital.

10.9 Como condig¢ao prévia ao exame da documentacido de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o agente de contratagao
verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes de participacio, especialmente
quanto a existéncia de sangao que impecga a participacao no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.9.1 SICAF;

10.9.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

10.9.3 Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php) - Acordao n°
1.793/2011 — plenario.

10.9.4 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes- apf.apps.tcu.gov.br/).

10.10 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora.

11. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO

11.1. A PROPOSTA de acordo com o lance final da participante vencedora e os
documentos exigidos para HABILITACAO, inclusive, quando houver necessidade,
0os anexos, deverao ser remetidos via enderego eletrbnico licitacoes@ipg-
guarapari.org.br no prazo a ser estabelecido pelo agente de contratagdo durante a
Sessao;

11.2. . O detalhamento da proposta, com os valores readequados de acordo com
os lances, se for o caso, sera apresentado com a assinatura do representante
legal da participante, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, com as seguintes
informacdes:

11.2.1. O detalhamento da proposta, com os valores readequados de acordo com
os lances, se for 0 caso, sera apresentado com a assinatura do representante legal
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da participante, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, com as seguintes
informacoes:

11.2.2. Prego(s) unitario(s) e global (is) propostos para o(s) item (ns) ofertado(s), ja
devidamente corrigido apos o encerramento dos lances, considerando inclusas
todas as despesas incidentes sobre o objeto licitado (tributos, seguros e encargos
de qualquer natureza), devera ser indicado em algarismo e por extenso;

11.3. Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

11.4. Todos os documentos, inclusive os de cobranca, se a participante for a
matriz, deverao estar em nome da matriz, e se a participante for filial, deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

11.5. Qualificagédo do representante autorizado a firmar o contrato, contendo nome
completo, endereco, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e
profissao.

12. DO JULGAMENTO
12.1. Sera considerado vencedor da Cotacdo Eletrbnica de Precos aquele que
apresentar, durante o periodo da Cotacéo, o lance de MENOR VALOR UNITARIO,
sendo-lhe adjudicado o objeto, desde que atenda as respectivas especificagdes e
condi¢des do presente Edital.

13. DA CONTRATAGAO
13.1. A contratagdo oriunda desta Dispensa Eletrbnica sera formalizada com a
emissdo da Ordem de Fornecimento, o qual tera o prazo de 05 dias para a liberar
as licencas adquiridas.

13. 2. Sera exigida a comprovacgao das condi¢cées de habilitagcdo consignadas no
edital, que deverao ser mantidas pelo licitante.

13.3. Na hipétese de o vencedor da dispensa ndo comprovar as condicdes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a retirar a nota de empenho, outro
licitante podera ser convocado respeitado a ordem de classificacdo, para, apés a
comprovacao dos requisitos para habilitagcdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociagdo, sem prejuizo da aplicagao
das sancdes de que trata o art. 155, da lei 14.133/21.
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13.4. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias.

14. DA GESTAO DE RISCOS
14.1. Em observancia ao art. 11, inciso VI, e art. 18 da Lei n° 14.133/2021, foram
identificados os riscos relevantes a execucao contratual, tais como:

|. atrasos na disponibilizagaéo dos estagiarios;

Il. descumprimento da legislacdo trabalhista e da Lei n° 11.788/2008;

lll. rescisao contratual por inadimplemento;
IV. falhas de comunicacdo entre a contratada, o IPG e as instituicdes de ensino.

O IPG adotara medidas de monitoramento e mitigacdo, cabendo ao Gestor do
Contrato acompanhar tais riscos e propor providéncias para sua prevengao e
tratamento.

15. PAGAMENTO
15.1 O pagamento ficara condicionado ao envio da nota de empenho e a emissao
dos certificados de participacdo para os servidores inscritos, apdés a devida

prestacao de contas.

15.2. Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta
contratagdo sdo oriundos da seguinte dotagdo orgcamentaria:

16. SANGOES ADMINISTRATIVAS
16.1. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipétese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais,
especialmente de inadimplemento de obrigacdo pela Contratada, esta estara
sujeita as sangdes previstas nos artigos 155 e 156, ambos da Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021:

Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragbes:

I - dar causa a inexecugao parcial do contrato;
Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administragcdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
III - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;
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VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida
para acontratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;
VII - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da
licitagdosem motivo justificado;
VIII - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o
certame ouprestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execucgdo do
contrato;
IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do
contrato;
X - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de2013.
Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sangoes:

l. - adverténcia;
Il. - multa;
lll. - impedimento de licitar e contratar;

IV. - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
§ 1° Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
V- a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

§ 2° A sangao prevista no inciso | do caput deste artigo sera aplicada
exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do
art. 155 desta Lei, quando nédo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave.

§ 3° A sangéo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma
do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI / ES - IPG

(..)

17. EXIGENCIAS HABILITATORIAS MINIMAS

Regularidade Fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS e Justica
do Trabalho, conforme incisos Ill, IV e V do art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

18. DISPOSIGOES GERAIS

Aplica-se a presente Dispensa Eletrénica a Lei de Licitagcbes, a Lei de Processo
Administrativo e o Codigo de Defesa do Consumidor.

Quaisquer divergéncias e duvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas,
preferencialmente antes do inicio do evento.

ANEXOS
ANEXO| -TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il -SOLICITACAO DE ORGAMENTO
ANEXO Il - DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE

PROPOSTA

ANEXO IV -DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E CONCORDANCIA COM
OS TERMOS DA DISPENSA N° 200133/2025

ANEXOV -DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA

ANEXO VI -MINUTA DE CONTRATO

ANDREA MARTINS BRANDAO MORAIS
Agente de Contratacao do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Guarapari/ ES - IPG
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA N° 035/2025

1. DO OBJETO

A presente contratacdo visa a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de Agentes de Integragdo, responsavel pelo recrutamento, selegdo e
cadastramento de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos
cursos vinculados.

2. DA JUSTIFICATIVA

A presente contratacao justifica-se como ato educativo escolar, desenvolvido no ambiente
de trabalho da administracdo publica pela necessidade de manter em seu quadro de
atividades estudantes/estagiarios.

Para a referida atuacao faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada em
administracéo e gestdo de programas de estagio, pois permitira:

1. Otimizacdo e intermediacdo dos processos entre as instituicdes de ensino e a
Administracdo Publica Municipal,

2. Assegurar conformidade com a legislacao aplicavel;

3. Efetiva seleg¢do, acompanhamento e desenvolvimento dos estagiarios, garantindo a
qualidade da experiéncia profissional.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
A contratacdo esta amparada nos seguintes dispositivos legais:

1. Lei n°® 11.788/2008 (Lei do Estagio) — Regulamenta a intermediag¢do dos estagios
por agentes de integracao e estabelece suas responsabilidades e vedacdes (Artigos 5°
e 6°);

2. Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos) —
Normatizar os processos de contratagcdo no setor publico; e

3. Decreto Municipal n.° 1.221/2013 - dispde sobre a realizagdo de estagios por
estudantes da rede de ensino.

4. DOS SERVICOS
A empresa vencedora da licitagao devera:

4.1. Disponibilizar ao Instituto de Previdéncia, conforme a necessidade, estudantes
regularmente matriculados que atendam aos requisitos da legislagao vigente.
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4.2. Elaborar, em conjunto com a Diretoria desta autarquia, um planejamento para
identificagdo dos locais e oportunidades de estagio, visando a implementagdo do
Programa de Estagio do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Guarapari/ES.

4.3. Estruturar um planejamento que contemple tanto o atendimento educacional do
estagiario quanto a execugéo de agdes voltadas para suprir as principais caréncias de
pessoal no setor publico, considerando atividades, carga horaria e especificidades dos
cursos e instituicdes de ensino.

5. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 05 (cinco) anos, a contar da data da publicacao,
podendo ser prorrogado, a critério do Instituto, por igual e sucessivo periodo, respeitando a
vigéncia maxima decenal.

Para a aplicagdo do prazo de vigéncia acima, € importante considerar que o servico que se
visa contratar tem natureza continua, assim como com o prazo de vigéncia maior colabora
para a obtencéo de precos e condi¢des mais vantajosas para 0 CONTRATANTE, além de
se ter amparo legal no art. 106, da Lei n.° 14.133/2021.

6. DOS QUANTITATIVO DE VAGAS

O Instituto disponibilizara de 02 (dois) a 04 (quatro) vagas de estagio de curso superior,
que obedecera as necessidades e demandas concretas desse Instituto, sendo devidos a
CONTRATADA o0s pagamentos referentes e relacionados apenas aos servigos
efetivamente prestados, segundo as normas e condi¢des fixadas no Termo de Referéncia.

7. DA FORMA DE CONTRATAGAO

O objeto descrito neste Termo de Referéncia é classificado como servigo comum, pois seus
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de
Referéncia, por meio de especificagdes usuais do mercado. Desta forma, sua especificagcao
é de forma objetiva e aferida a partir dos requisitos técnicos que instruem a contratacao.

A contratacdo do servigo, sera por meio de selecdo da proposta mais vantajosa para o
Municipio, aplicando-se a Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021, com suas alteragbes
subsequentes.

A CONTRATADA né&o podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o
objeto do presente contrato.

8. DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA
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Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta contratacdo sao
oriundos da seguinte dotac&o orgamentaria:

UG: 301 - Inst. de Prev. Dos Serv. do Mun. de Guarapari/ES — IPG

Orgao: 30.01 - Inst. de Prev. Dos Serv. do Mun. de Guarapari/ES - IPG
Atividade: 09.122.0024.2.111 - Manutencgao dos Servicos Administrativos do IPG
Natureza da despesa: 3.3.90.39.40 - pessoa juridica - Agente de Integragao
Natureza da despesa: 3.3.90.36.07 - pessoa fisica - estagiario (bolsa estagio)

9. DO PREGO/TAXA DE ADMINISTRAGAO

9.1. O valor da Taxa de Administragdo correspondera ao custeio das despesas
necessarias a realizacdo do objeto, incluindo as despesas administrativo-operacionais,
Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios, recrutamento, selecdo e
acompanhamento, bem como, tributos, tarifas e demais despesas necessaria a
execucao do objeto pela empresa CONTRATADA.

9.2. O Agente de Integracao percebera pelos servigos prestados, mensalmente, valor
fixo pré-determinado, por estagiario, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

9.3. O valor mensal a ser pago a CONTRATADA correspondera ao numero efetivo de
estudantes em estagio no Instituto, multiplicado pelo valor da Taxa de Administragcao
oferecido na proposta vencedora. O quantitativo de estagiarios do més de referéncia
sera verificado no Sistema de Recursos Humanos do Instituto.

9.4. Se houver diferenga entre o valor apurado pela CONTRATANTE e o valor faturado
pela CONTRATADA, o valor da diferenga podera ser compensado no pagamento do
més subsequente.

9.5. O valor da taxa de administracao, por estagiario, sera sempre integral, ndo sendo
proporcional aos dias estagiados, em caso de rescisdo durante o més;

9.6. O valor da de administracdo da CONTRATADA sera atualizado anualmente, com
base no indice referéncia o INPC, tendo como data base a data de inicio de vigéncia do
contrato.

10. DO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os estagios serdo realizados, exclusivamente, na sede do Instituto, durante o horario de
funcionamento e de acordo com a necessidade de cada setor, respeitando a carga horaria
estipulada em legislagdo prépria.

11. DO PROGRAMA DE ESTAGIO
11.1. Os estagios serao realizados por estudantes, sob supervisdo de servidores, cuja
area de formacao esteja relacionada diretamente com as atividades, programas, planos
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e projetos desenvolvidos pelo Instituto, em conformidade com as condi¢des definidas
pelas instituigdes de ensino, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas
pelos estagiarios, observando a compatibilidade com o contexto basico da profissao ao
qual o curso se refere.

11.2. Os requisitos minimos para preenchimento das vagas de estagio serdo definidos
pelo Instituto, de acordo com a vaga a ser preenchida e as necessidades do setor
requisitante.

11.3. Os contratos de estagio terdo a duragédo de 01 (um) ano, prorrogaveis por igual
periodo.

11.4. A jornada de atividades sera de 06 (seis) horas diarias para as vagas de ensino
superior.

11.5. A jornada de atividades sera de 04 (quatro) horas diarias para as vagas de ensino
médio.

11.6. Os(As) estagiarios(as) faréo jus a bolsa-auxilio, de acordo com os valores fixados
na Legislagdo Municipal, auxilio-transporte, quando comprovado os requisitos e seguro
contra acidentes pessoais.

11.7. E vedado o pagamento de qualquer outro valor, tais como décimo terceiro salario,
auxilio-alimentacao, abono ou acréscimo de qualquer natureza.

11.8. O recebimento da bolsa de estagio ndo caracteriza remuneragdo e nao gera
vinculo empregaticio.

11.9. E vedada & cobrancga ao estudante de qualquer valor ou taxa adicional referente a
providéncias administrativas.

11.10. O seguro contra acidentes pessoais sera devido enquanto o(a) estagiario(a)
mantiver Termo de Compromisso de Estagio junto ao Municipio de Vila Velha, sendo
de responsabilidade do agente integrador de estagio a contratacdo e regularizagéao
junto a seguradora, bem como a realizacdo de todos os procedimentos relativos a
eventuais sinistros verificados na vigéncia da contratacdo, de forma a assegurar o
pagamento da indenizagdo do(a) estagiario(a).

12. DOS VALORES DA BOLSA DE ESTAGIO

12.1. O valor da Bolsa Estagio sera estabelecido conforme o Decreto Municipal n°
1.221/2013:

| Nivel de Escolaridade || Valor |
Ensino Superior 90% do salario minimo vigente
|Ensino Médio ||45% do salario minimo vigente |
Eg:gga':'ecmco/ Profissionalizante/ Educagéo 60% do salrio minimo vigente

12.2. O estagiario podera receber vale-transporte, quando comprovada a necessidade.

12.3. Faltas injustificadas serado descontadas no valor mensal da bolsa.
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13. DO TERMO DE COMPROMISSO

13.1. O prazo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de até 12
meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, ndo podendo
ultrapassar dois anos.

13.2. O estagio nao configura vinculo empregaticio com o Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Guarapari/ES.

13.3. A jornada de estagio sera compativel com as atividades escolares, limitada a
seis horas diarias e 30 horas semanais.

134. Estagiarios com estagio de um ano ou mais terdo direito a 30 dias de
recesso remunerado, preferencialmente nas férias escolares.

13.5. Os Termos de Compromisso de Estagio deverado ser assinados em quatro
vias: uma para a Instituicdo de Ensino, uma para o Estagiario, uma para o Concedente
e uma para o Agente de Integracao.

13.6. O Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido em caso de
descumprimento das clausulas, interesse do concedente ou interrupgao do curso pelo
estagiario.

13.7. As despesas com a Bolsa de Estagio serdo cobertas pelas dotagdes
orcamentarias vigentes.

14. DA OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Cabe a CONTRANTE:
14.1. Colocar a disposigcdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias
a prestacao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;
14.2. Aprovar as etapas de prestacdo dos servigos, desde o planejamento até a sua
efetiva concretizagao;
14.3. Enviar a CONTRATADA as solicitacbes de vagas de estagio;
14.4. Providenciar a celebragdo de contrato ou instrumento juridico equivalente com o
agente de integragéo de estagio;
14.5. Designar um(a) supervisor(a) para orientagao direta do(a) estagiario(a);
14.6. Providenciar, mensalmente, o repasse ao agente de integracdo dos valores
relativos a taxa de administragdo, que inclui as despesas com seguro contra acidentes
pessoais e custos operacionais;
14.7. Comunicar a CONTRATADA a necessidade de abertura de processo de
recrutamento e selec¢ao;
14.8. Comunicar a CONTRATADA a necessidade da substituicdo dos(as)
estagiarios(as) desligados(as) ou a serem desligados;
14.9. Comunicar faltas, atrasos e outras ocorréncias relativa as atividades dos(as)
estagiarios(as) a CONTRATADA,;
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14.10. Intermediar as informagdes junto aos(as) supervisores(as) de estagio,
repassando- as a CONTRATADA quando necessario;

14.11. Encaminhar a CONTRATADA os estudantes indicados, com informacdes sobre
a data do inicio do estagio, horario, duragéo e valor da bolsa de estagio e local onde se
realizara o estagio;

14.12. Informar a CONTRATADA os estagiarios desligados do Instituto;

14.13. Providenciar a abertura de conta bancaria para a gestdo da Bolsa Estagio;
14.14. Acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades de execugéo do contrato;

14.15. Atestar a prestacao dos servigos e receber as faturas correspondentes, quando
apresentadas na forma estabelecida no Contrato.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Cabe a CONTRATADA:
15.1. Operacionalizar o Programa de Estagio do Instituto, obedecendo as
determinagdes contidas na Legislagdo Municipal,

15.2. A CONTRATADA devera realizar as tarefas de recrutamento, contratacao,
orientacao/ treinamento dos estagiarios e acompanhamento de desempenho;

15.3. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato, os
convénios firmados com Universidades e demais Instituicbes de Ensino Publicas e
Privadas com funcionamento no Espirito Santo ou que disponibilizem cursos de ensino
a distancia, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e/ou demais
orgaos governamentais competentes, a fim de viabilizar a plena execugéo do servigo;

15.4. A CONTRATADA devera possuir convénio com a instituicdo de ensino onde
estda matriculado o(a) estudante, antes da emissdo do Termo de Compromisso de
Estagio e, em caso negativo, providenciar a imediata formalizacdo de convénio e
manté-lo vigente durante toda a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio.

15.5. Informar, imediatamente, a CONTRATANTE sobre quaisquer eventos que
dificultem ou interrompam o curso normal da execuc¢ao do contrato.

15.6. Indicar preposto para atuar de forma integrada com o fiscal do contrato indicado
pela CONTRATANTE ou, em caso de alteracado do preposto, realizar a sua substituicao
e comunicacdo a CONTRATANTE no prazo de 24h (vinte e quatro horas).

15.7. A CONTRATADA devera realizar os processos de recrutamento, selecao,
contratagdo, gestao e desligamento dos estagiarios;

15.8. Recrutar estudantes, por meio de banco de dados dos estagiarios cadastrados
no sitio eletrénico do agente de integragao, conforme disposto neste documento.
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15.8.1.A divulgacao das vagas de estagios devera ser realizada nas instituicbes de
ensino e no sitio eletronico do agente de integracdo, devendo, ainda, ser divulgado
em outros meios de comunicagao idéneos e de amplo conhecimento, incluindo-se
redes sociais, sem 6nus adicionais para a CONTRATANTE, sempre que solicitado
pelo Municipio.

15.9. Atendimento, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, das demandas de novas
contratagcdes, conforme a necessidade da CONTRATANTE, manifestada por meio de
documento impresso ou eletrdnico;

15.10. Contratar e custear Seguro Contra Acidentes Pessoais, em favor dos
estudantes que realizem estagio junto ao Municipio em decorréncia deste contrato,
devendo constar no Termo de contrato do estagiario o numero da apélice na qual o
estagiario estara incluso e o nome da companhia seguradora, comprovando ao
Instituto que a apdlice € compativel com os valores de mercado. Responsabilizar-se
pelo Seguro em termos de inclusdo a exclusao dos estudantes, relacionamento com as
seguradoras, providéncias em caso de sinistro e pagamento dos capitais segurados:

15.10.1. A empresa devera apresentar copia autenticada da Apdlice de Seguro
Contra Acidentes Pessoais Coletivo contratada, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da Ordem de Servicos;

15.10.2. Manter o seguro contra acidentes pessoais sobre todo o periodo de
estagio, com cobertura de 24 horas/dia e 7 dias/semana;

15.10.3. Acompanhar e prestar assisténcia aos estagiarios e seus familiares
nos casos de sinistros, conforme previsto em apdlice de seguro firmada em favor
do estagiario;

15.10.4. Ao findar seu contrato, a Apdlice devera acobertar os estagiarios
contratados por seu intermédio, excepcionalmente, por até mais 01 més, caso a
nova empresa contratada ndo finalize o processo de migracdo de estagiarios
ativos no Instituto.

15.11. Formalizar a contratacdo do(a) estagiario(a) mediante emissao do Termo de
Compromisso de Estagio, que sera assinado pelo(a) estudante, pela instituicao de
ensino, pelos(as) representantes da CONTRATANTE e CONTRATADA e encaminhar
copia dos documentos que respaldam a contratacdo, devendo constar:

15.111. Conferir toda a documentagcado necessaria, pois sera requisito para
elaboragdo e emissao do termo de compromisso de estagio, tais como: documento
de identidade, CPF, historico escolar e declaragao de matricula;
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15.11.2. Emitir termo de compromisso de estagio, no qual devera constar pelo
menos:

identificagdo do estagiario, do curso e do seu nivel,

qualificagcao das partes e respectivas assinaturas;

condigdes do estagio;

mengao de que o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio;

valor do auxilio-financeiro (bolsa e auxilio-transporte);

carga hordéria diaria, compativel com o horario escolar;

reducao de carga horaria nos periodos de avaliagao;

duracao do estagio;

recesso remunerado;

j- obrigacdo do estagiario de apresentar relatérios das atividades
desenvolvidas no estagio e avaliacbes de desempenho realizadas pelo
supervisor;

k. condi¢des de desligamento do estagio;

. indicacdo precisa das atividades que serdo desempenhadas pelo
estagiarios;

m. indicacdo precisa do supervisor de estagio designado pela
CONTRATANTE, servidor de seu quadro de pessoal, a quem cabera
avaliar o desempenho do estudante;

n. indicacdo do numero da apdlice de seguro contra acidentes;

15.11.3. Conferir, no ato da emissdo do termo de compromisso de
estagio, a situagdo escolar do estudante candidato a estagio e demais
condi¢cbes exigidas para suacontratagao, inclusive duragdo maxima.

~S@moooDe

15.12. Preferencialmente, a CONTRATADA, devera disponibilizar ambiente para a
assinatura digital a todos signatarios dos Termos de Compromisso de Estagio que
vierem a ser firmados ao longo da vigéncia do Termo de Contrato. Caso nao possua, a
assinatura podera ser de forma presencial, certificado digital ou outra forma legal.

15.13. Efetivar a confeccdo do termo de compromisso de estagio ou do termo aditivo
ou termo de rescisdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da solicitacdo da
CONTRATANTE;

15.14. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, sempre que informada pela
instituicdo de ensino, qualquer irregularidade constatada na situacdo escolar dos
estagiarios, bem como a conclus&o ou interrup¢ao do curso realizado pelo estagiario
na instituicdo de ensino, para posterior rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio;

15.15. Verificar a regularidade na manutencdo do vinculo escolar dos estagiarios
semestralmente com sua Instituicdo de Ensino, bem como realizar a previsdo de
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conclusado do curso dos mesmos, a fim de evitar que o Contrato se estenda além do
periodo em que vige a matricula.

15.16. Acompanhar a realizagao do estagio junto a CONTRATANTE, subsidiando as
respectivas instituicbes de ensino com as informacgdes pertinentes;

15.17. Encaminhar relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo(a)
estagiario(a) a respectiva instituicdo de ensino.

15.18. Verificada situacdo escolar irregular, adotar as providéncias necessarias para
regulariza-la ou, caso nao seja possivel, realizar o desligamento do(a) estagiario(a) e
comunicar o Instituto para que também realize a rescisdo deste no sistema;

15.19. Solicitar ao(a) estagiario(a), a qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da situagdo escolar, bem como outros que forem necessarios, a critério
da CONTRATANTE;

15.20. Realizar treinamento de capacitagdo dos estagiarios com equipe qualificada;

15.21. Acompanhar e cobrar o desenvolvimento, bem como a frequéncia da vida
escolar dos estagiarios, com a correspondente producédo de relatorios ou quando
solicitados;

15.22. Controlar e comunicar a CONTRATANTE os vencimentos dos Termos de
Compromisso de Estagio decorrentes dos desligamentos em virtude do término do
periodo maximo de estagio, com pelo menos 90 (noventa) dias de antecedéncia, para
as providéncias de substituicao;

15.23. Nos Termos de Compromisso de Estagio passiveis de prorrogacao, cabera a
CONTRATADA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) do término do Termo
inicial, informar o setor responsavel pelo estagio. Caso seja autorizada a renovacgao, a
CONTRATADA devera providenciar novo Termo de Compromisso de Estagio e em
caso negativo, providenciar o termo de rescisido de estagio.

15.24. Comunicar imediatamente e por escrito ao Instituto, a ocorréncia de quaisquer
das hipéteses de suspensio do pagamento do seguro de vida e acidentes pessoais e
do contrato por outras razdes que o desencadeie;

15.25. Encaminhar até o 5° (quinto) dia util o relatério mensal de estagiarios, no
formato eletrbnico para conferéncia e controle dos estagiarios ativos ao fiscal do
contrato do Instituto e, apds aprovacgao, emitir a fatura/nota fiscal com o valor a ser
pago pela Contratante, acompanhada do relatério mensal de estagiarios revisada pelo
Instituto;
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15.26. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do
Programa de Estagio;

15.27. Fornecer ao estudante, os respectivos certificados de estagio, constando os
seguintes dados minimos: nome, curso, instituicio de ensino, total de horas
executadas, locais de exercicio das suas atividades;

15.28. Entregar, ao término do estagio, o certificado e o termo de realizacdo, com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

15.29. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarias a
efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio, sobre os deveres, direitos e
obrigagbes, orientando-os, inclusive;

15.30. Manter a instituicdo de ensino informada da interrupcdo e/ou conclusao do
estagio;

15.31. Garantir funcionarios treinados e em quantidade suficiente para atendimento da
CONTRATANTE e dos(as) estagiarios(as);

15.32. A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE todas as informacdes,
relatérios e documentos por esta solicitados, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de apuracao de responsabilidade;

15.33. O tratamento de dados pessoais dos(as) estagiarios(as) realizado pela
CONTRATADA deve observar o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais);

15.34. A CONTRATADA devera observar a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei
Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

15.35. A CONTRATADA nao podera divulgar quaisquer informagcbes dos(as)
estagiarios(as) que tenham participado de qualquer etapa do presente servico de
agenciamento de vagas sem prévia autorizacao destes(as), mediante termo de
consentimento;

15.36. A CONTRATADA se compromete a manter sigilo, sob pena de
responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do Instituto ou de terceiros de que tomar conhecimento em razido da
execugao do objeto, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

15.37. A CONTRATADA néao podera divulgar quaisquer informagdes do Instituto sem
prévia autorizacao formal.
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16. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

16.1. A execucdo deste contrato sera acompanhada por servidor designado pela
CONTRATANTE, o qual devera, como condicio indispensavel ao pagamento, atestar a
realizagdo do servico contratado, por meio de emissao de relatério mensal das
atividades e servicos prestados pela CONTRATADA.
16.2. A CONTRATADA sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da
unidade competente da CONTRATANTE, que sera exercida por um servidor
denominado fiscal, designado para acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servicos,
competindo-lhe supervisionar, avaliar e atestar a execucdo do objeto, efetuar os
contatos, comunicacbes e notificacbes necessarias, atestar as notas fiscais/faturas
correspondentes.
16.3. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui, nem
reduz, a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos.
16.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverao
ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes.
16.5. O fiscal do contrato tera as seguintes atribuicoes:

16.5.1. Notificar a contratada em caso de descumprimento parcial ou total do

contrato;

16.5.2. Solicitar a aplicagcao de sangdes por descumprimento contratual;

16.5.3. Recusar servicos executados em desacordo com as especificacbes

contratuais;

16.5.4. Solicitar corregcdes ou adequacdes nos servigos prestados;

16.5.5. Exigir providéncias para garantir a boa execugao dos servigos contratados.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento do objeto sera efetuado por fechamento de més até 30 (trinta) dias

consecutivos apds o recebimento do objeto e apresentagcdo da(s) nota(s) fiscal (is) /

fatura(s), devidamente atestada(s) pelo 6rgdo requisitante e/ou servidor (es)
designados(s) para efetuar o recebimento do objeto.

17.2. Os pagamentos ficam condicionados a apresentacao dos seguintes documentos:
17.2.1. Prova de Regularidade conjunta, referente aos Tributos Federais e a Divida
ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil, de onde for sediada a
empresa, devidamente valida;

17.2.2. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada
a empresa, devidamente valida;

17.2.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for
sediada a empresa, devidamente valida;

17.2.4. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal do Municipio de
Guarapari, devidamente valida;

17.2.5. Prova de Regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS — devidamente valida;

17.2.6. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS, devidamente valida;
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17.3. Ocorrendo erro(s) na apresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), a(s)
mesma(s) sera(ao) devolvida(s) a CONTRATADA para correcéo, ficando estabelecido
que o prazo para pagamento sera contado a partir da data da apresentacdo da(s)
nova(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).

17.4. Qualquer erro ou atraso ocorrido na apresentagcao da Fatura/Nota Fiscal, ou dos

documentos exigidos como condi¢gdo para pagamento por parte da CONTRATADA

importara em prorrogacao automatica do prazo de vencimento da obrigagdo da

CONTRATANTE.

18. DA EXECUGAO DO CONTRATO

18.1. A execucdo do objeto da presente contratagdo tera inicio a contar da data de

recebimento da Ordem de Servico.

18.2. A Geréncia Administrativa e Suprimentos informara a CONTRATADA do inicio da

vigéncia contratual, bem como os dados de contato do Gestor e do Fiscal do Contrato.

18.3. ACONTRATADA, a contar da data de recebimento da Ordem de Servigos, devera:

18.3.1. Agendar, em até 03 (trés) dias uteis, reunido inicial para apresentacao
dos servigos e o estabelecimento do cronograma de contratacdo dos
estagiarios.

18.4. A CONTRATADA devera estar apta a iniciar o preenchimento de novas vagas de

estagio em até 15 (quinze) dias Uteis a contar do inicio da execugao dos servicos.

18.5. Toda a documentagado realizada e relativa a cada etapa para a execugao do

objeto devera ser encaminhada para o fiscal do contrato, conforme solicitacao.

18.6. A Etapa de Contratacdo, que observara os seguintes prazos e procedimentos:
18.6.1. Apds a convocacao do(a) candidato(a) selecionado(a), a CONTRATADA
devera elaborar o Termo de Compromisso de Estagio em até 03 (trés) dias uteis.
18.6.2. A CONTRATADA devera comunicar as partes interessadas acerca da
disponibilidade do Termo de Compromisso de Estagio para assinatura.

18.6.3. A coleta das assinaturas, quando nao realizada de forma digital, sera de
responsabilidade do(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento da vaga
de estéagio.

18.6.4. Somente apds a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio o(a)
estudante estara apto(a) a iniciar as atividades no Instituto.

18.7. Para a celebragdo de Termo Aditivo com vista a prorrogacdo do Termo de

Compromisso de Estagio, a CONTRATADA sera responsavel por:

18.7.1. Avisar ao estudante e ao Instituto sobre o fim do prazo de vigéncia original
do Termo de Compromisso de Estagio.

18.7.2. Formalizar a prorrogagado do Termo de Compromisso de Estagio, de acordo
com os procedimentos e prazos definidos para a contratagao.

18.7.3. Somente apds a assinatura do aditivo de prorrogacdo ao Termo de
Compromisso de Estagio o(a) estudante se mantera apto(a) a continuar as
atividades no Instituto.

18.8. O Termo de Avaliagao de Estagio, devera considerar:

18.8.1. Disponibilizagdo Semestral do Termo de Avaliacao de Estagio ao estudante.
18.8.2. Disponibilizacao Semestral do Termo de Avaliagdo de Estagio a supervisao
de estagio.
18.8.3. Disponibilizagdo Semestral do Termo de Avaliagcado de Estagio a Instituigdo
de Ensino.
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18.9. A etapa de desligamento observara os seguintes procedimentos:
18.9.1. Formalizacao do Desligamento a CONTRATADA.

18.9.2. Comunicacéao formal ao estudante quanto ao Desligamento.
18.9.3. Entrega de Relatorio de Avaliagéo Final de Estagio.

18.10. O recebimento do objeto observara os seguintes procedimentos e prazos:
18.10.1. O objeto sera recebido provisoriamente pelo responsavel pelo
acompanhamento, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, no
prazo limite estabelecido nas clausulas seguintes, apds a comunicagao escrita da
CONTRATADA, acompanhada do respectivo documento de cobranga e dos
documentos relacionados a sua categoria empresarial que permitam a
CONTRATANTE prestar as informagdes necessarias perante o fisco, nos termos
da legislacao aplicavel, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia, na proposta e demais
documentos pertinentes a contratagao.

18.10.2. O recebido provisoriamente serd realizado em até 10 (dez) dias da
comunicacao escrita da CONTRATADA, que somente ocorrera apds a reuniao
inaugural e disponibilidade para operacionalizagdo de novas contratagbes, com
duragéo maxima de 90 (noventa) dias.
18.10.3. O recebimento definitivo se dara da seguinte forma:
18.10.3.1. Sera realizado por servidor ou comissdao designada pela
autoridade competente, apés o decurso do prazo de observacio ou vistoria
que comprove a adequacao do objeto ao contratado, em até 30 dias, que
nao pode ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias, salvo quando houver
previsao expressa e justificada no edital da licitacao.
18.10.3.2. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a
solucao, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execucgao
do objeto ou no instrumento de cobranga.
18.10.3.3. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo, nem a
responsabilidade ético profissional pela perfeita execucao dos servigos.
18.10.3.4. Esgotado o prazo de vencimento do recebimento provisério sem
qualquer manifestacdo da CONTRATANTE, nao dispondo de forma diversa
o edital ou demais documentos do processo de compra, considerar-se-a
definitivamente aceito pela Administracdo o objeto contratual, para todos os
efeitos.
18.10.3.5. O objeto prestado sera recusado caso apresente especificagbes
técnicas diferentes das contidas no Termo de Referéncia, salvo se de
especificagdes semelhantes ou superiores, a exclusivo critério da
CONTRATANTE, mediante devido procedimento interno, nos limites da
discricionariedade administrativa.
18.10.3.6. A CONTRATADA devera corrigir, refazer ou substituir o objeto
que apresentar quaisquer divergéncias com as condigdes estipuladas, bem
como realizar possiveis adequacdes necessarias, sem Onus para a
CONTRATANTE.
18.10.3.7. O recebimento definitivo do objeto fica condicionado a
demonstracdo de cumprimento pela CONTRATADA de todas as suas
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obrigagdes assumidas, dentre as quais se incluem a apresentacdo dos
documentos pertinentes, conforme descrito anteriormente.
18.10.4. Os recebimentos provisério ou definitivo do objeto ndo excluem a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugao/prestacao do objeto.

19. DA HABILITAGAO TECNICA
19.1. Atestado(s) de capacidade técnico-operacional: fornecido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando que o licitante prestou ou esta prestando
servigos pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto do presente Termo
de Referéncia/licitagdo, por meio da apresentagdo de atestado(s), devidamente
assinado(s), carimbado(s) e, preferencialmente, em papel timbrado da empresa ou
orgao tomador do servigo.
19.2. Comprovante de Registro junto ao Conselho Regional de Administragcdo, da
empresa e de seu(s) responsavel(s) técnico(s), expedido pelo CRA da sede da licitante.
19.3. Declaragao, emitida por ela prépria, que se compromete a firmar e manter
convénios com Instituicbes publicas e privadas de ensino médio, técnico e superior
existentes na Grande Vitéria e que oferecam cursos de formagao profissional, e
reconhecidos pelo MEC e Instituicbes privadas de ensino superior a distancia, também
reconhecida pelo MEC, para execucao do contrato.
19.4. Declaracao, emitida por ela propria, de que esta ciente que, para execucao do
contrato, devera ter equipe técnica que conte com profissionais das areas de
Administracao, Assisténcia Social e Psicologia para execucgéo do contrato.

Guarapari/ES, 28 de agosto de 2025.

MARLENO MEDEIROS OLIVEIRA
Diretor Administrativo e Financeiro Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Guarapari/ES - IPG
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ANEXO Il

SOLICITAGAO DE ORGAMENTO

Processo n°. Secretaria Departamento/Divisao
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E
200133/2025 INST. PREV. SERV. MUN. GUARAPARI - IPG SUPRIMENTOS
DISCRIMINAGAO DO PEDIDO:
e Valor Valor
Item | Quant. | UNID Especificagao Mensal Total
R$ R$

Contratacdo de empresa empresa para
prestacdo de servicos de Agentes de
Integragao,visando o) recrutamento,
selecdo, cadastramento de estudantes,
regularmente  matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados.

Todas as propostas enviadas via fax/e-mail deverdo ser em:
Papel timbrado da empresa (caso responda via fax) Carimbo e/ou n°® do CNPJ, Tel/fax e e-mail, Pessoa de contado.

Ainda conter: Validade da proposta: ndo inferior a 30 (trinta) dias; Prazo de entrega; A proposta devera ser
datilografada ou digitada em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada; Prego
unitario e total em reais e o valor total da proposta em algarismo e por extenso;

Deverao ser discriminados os impostos, fretes, outras despesas acessérias e descontos, caso, ndo incorporados ao
preco cotado. A auséncia destes itens significara que os mesmos estdo incluidos nos precos finais.

A empresa ainda devera estar em dia com as certidées: INSS, FGTS, Receita Federal, Municipal e Estadual para
que possa participar de licitagdes e receber pagamentos.

FORNECEDOR:

CPF/CNPJ:

TEL:

EMAIL:

PESSOA PARA CONTATO:
VALIDADE DA PROPOSTA:
PRAZO DE ENTREGA:
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(representante do licitante), portador da Cédula de

Identidade RG n° e do CPF n° , como representante
devidamente constituido de (identificacao do licitante ou do
Consorcio), inscrita no CNPJ n° , doravante denominado LICITANTE, para

fins do disposto no Edital da presente Licitacdo, declara, sob as penas da lei, em especial o
art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagao foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante e o contelido da proposta n&o foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial
ou de fato da presente Licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengao de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitacdo nao
foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
presente Licitagao, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitacdo quanto a participar ou
nao da referida licitacao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo nao ser3,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitagdo antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitacao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo nao foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante do 6rgao licitante antes da abertura oficial das propostas; e

() que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracao e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

, em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E CONCORDANCIA COM OS TERMOS DA
DISPENSA N° 200133/2025

DECLARACAO EXPRESSA DE TOTAL CONHECIMENTO E CONCORDANCIA
COM OS TERMOS DESTE EDITAL E SEUS ANEXOS Referéncia: Dispensa

Eletronica N° 200133/2025. Prezado Senhor, (nome da
empresa) , CNPJ n° , sediada em
(enderego completo) , por intermédio de seu representante

legal Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para os devidos

fins, que temos pleno conhecimento do objeto licitado, concordamos com todos os
termos descritos no edital e seus anexos e que temos pleno e total conhecimento
da realizac&o dos trabalhos do certame. ..................... (ceoeee)y veveen de ..cooooernnnn. de
2024 ..t e e e e e e e e e e e e e e e e e

(nome, cargo, carimbo e assinatura do representante legal da proponente, em papel
timbrado da empresa, devidamente identificado)



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI / ES - IPG

ANEXOV

DECLARAGCAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A EMPreSa oo , inscrita no CNPJ n°.....ccccovvviiviiininnnnnns, por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (2).......cccovveeeeeiiiiiiiiiiieeeieeniy portador(a) da
Carteira de Identidade n°.........ccocevvevevnnnnnnn. € 0 CPF Nl ,, declara, para

os devidos fins, que os servigos sao prestados por empresas que comprovam cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendem as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Local, _ de

de 2024.

(Identificacao e

assinatura do representante legal do licitante) OBS.: 1 - A declaragdo devera ser
apresentada em papel timbrado da empresa; 2 - Abaixo da assinatura do representante

legal, devera ter carimbo do CNPJ.

Representante Legal
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO 013/2025
PROCESSO 200133/2025

CONTRATO PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE AGENTE DE
INTEGRAGAO DE ESTAGIO,
ENTRE INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI -
IPG E A EMPRESA XXXXXX

Pelo presente instrumento particular, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARAPARI — IPG, autarquia municipal,
inscrita no CNPJ sob n® XXXXXXX, com sede a Rua XXXXXX, Guarapari/ES, neste
ato representado por seu(a) Presidente, doravante denominado CONTRATANTE; e
a empresa XXXXX, inscrita no CNPJ sob n°® XXXXXX, com sede a XXXX, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, em
decorréncia do Processo de Dispensa de Licitacdo n° 013/2025, regido pela Lei n°
14.133/2021, que sera executado mediante as seguintes clausulas e condigdes.,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de prestagdo de servigos de
Agente de Integracdo para operacionalizagao do programa de estagio do IPG, sob
demanda, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, nas condi¢des e especificagdes
indicadas no Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital de Dispensa de Licitagao
013/2025, e na proposta da CONTRATADA, parte integrante deste instrumento
contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - VINCULAGAO DO CONTRATO

2.1 Este contrato se vincula em todos os seus termos e condigdes ao processo de
Dispensa de Licitacdo do qual é originado.

2.2 Havendo discrepancia entre as disposi¢cdes do Edital e as deste contrato,
prevalecerao as do contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA — CONDIGCOES PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1. As atividades de estagio dependem do agenciamento de estudantes de ensino
superior, cujos cursos sejam compativeis com a finalidade, os programas e os
planos e projetos do IPG, com vistas ao preenchimento das vagas existentes.
3.2. O Programa de Estagio do IPG contempla neste momento 04 vagas para
estudantes de nivel superior, sendo:

a) 04 vagas com jornada diaria de 6 horas, totalizando 30 horas

semanais;
3.3. Cabera a remuneracdo da taxa de administragdo fixada, ao Agente de
Integracao, somente em fungao das vagas efetivamente preenchidas.
3.4. Caberao tantas reposigdes de vagas quantas se fizerem necessarias, no caso
de desligamento de estagiarios do Programa, ao longo do contrato.
3.5. Cabera ao Agente de Integragdo o repasse aos estagiarios do valor da bolsa
estagio.
3.6. Sera firmado o Termo de Compromisso de Estagio (“TCE”), por um periodo 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 24 (vinte e
quatro) meses, a exclusivo critério do IPG, desde que nado ultrapasse a data de
conclusao do curso universitario. O TCE sera rescindido, a qualquer tempo, por
iniciativa das partes envolvidas, mediante comunicagéo prévia de 5 (cinco) dias
uteis, visando as providéncias administrativas de praxe relativas ao seu
encerramento e desligamento do estagiario do Programa.
3.7. Os estagiarios receberao do IPG, a titulo de bolsa estagio, a importancia
mensal conforme o Decreto Municipal n°® 1.221/2013:

Jornada Auxilio Total
Diaria Transporte (R$) Bolsa Estagio (R$)
6 horas XXX, XX 90% do salario minimo vigente

3.8. O valor do auxilio-transporte, correspondente ao numero de dias uteis
efetivamente trabalhados em regime presencial na sede do IPG, podera ser
atualizado, durante a vigéncia do contrato, a critério do IPG, tomando-se por base a
tarifa social de transporte coletivo vigente no municipio de Guarapari.

3.9. A realizagcdo do estagio curricular, bem como a concessdo de beneficios
relacionados a transporte e refeicdo, entre outros, nado caracterizara vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

3.10. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Os servicos serdo prestados na
Sede do IPG, Avenida Mar do Norte, n? 202, Praia do Morro, na cidade do
Guarapari-ES.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Viabilizar a continuidade do Programa de Estagio implantado no IPG,
formalizando a renovacdo dos estagios existentes a época da contratacdo dos
servigos, por meio da emissao dos respectivos TCEs.

4.2. Apresentar copias dos convénios celebrados com as Instituicbes de Ensino,
contendo as condigdes exigidas pelas mesmas para a caracterizagdo e definicao
dos estagios de seus alunos e manter a documentagao atualizada.

4.3. Trabalhar a quantificagdo das oportunidades de estagio oferecidas pelo IPG,
com a identificacdo dos candidatos nos respectivos cursos.

4.4. Divulgar as oportunidades de estagio para as areas de formagao pertinentes ao
IPG nas instituicbes de ensino habilitadas e na Internet, através de sitio préprio.

4.5. Manter cadastro atualizado de estudantes, cuja area de formagédo esteja
identificada com as oportunidades de Estagio concedidas pelo IPG.

4.6. Apresentar a descrigdo dos procedimentos de divulgacdo das vagas para
recrutamento dos candidatos, e da metodologia de sele¢do a serem adotados.

4.7. Realizar o processo de selecdo de candidatos, de acordo com o perfil
estabelecido para cada vaga, por meio de formulario préprio, elaborado pelo Agente
de Integracdo. A selegao englobara a aplicagédo de testes gerais e especificos, cujo
grau de complexidade sera definido em conjunto com o IPG, quando necessario,
bem como, a apresentacdo dos respectivos curriculos, a emissido de laudo
conclusivo, e o envio desse material para apreciacao do IPG.

4.8. Encaminhar, apos a selec¢do, para cada vaga oferecida, no minimo, 03 (trés)
candidatos que inicialmente melhor atendam ao perfil solicitado, repetindo o
processo tantas vezes for necessario, caso ndo haja nenhum candidato escolhido
pelo IPG, visando o preenchimento da vaga.

4.9. Disponibilizar ao estagiario o TCE para a formalizagdo da contratagéo e
acompanhamento de estagio.

4.10. Elaborar planilha de controle de estagiarios, para acompanhamento
permanente da vigéncia dos TCEs, com vistas as renovagoes, os desligamentos, as
substituicbes, a concessdo dos recessos remunerados, o cadastramento de
Supervisores de estagio e dos préprios estagiarios, bem como para consolidacéo de
outras informagdes cadastrais e funcionais e enviar uma cépia para o IPG,
mensalmente.

4.11. Adotar as medidas cabiveis para a regularizacdo das situagcbes de néo
conformidade, sempre que informado pelo IPG, tanto no que diz respeito as
clausulas contidas no Termo de Compromisso de Estagio — TCE, como também
para o caso de descumprimento da Norma de Estagio em vigor e dos regulamentos
internos do IPG.

4.12. Encaminhar ao IPG relatérios gerenciais mensais relativos a prestagao dos
servigos sob sua responsabilidade, ou quando solicitado pelo IPG.
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4.13. Preparar e conferir toda a documentagéo legal referente ao estagio, incluindo
o TCE, que devera ser firmado pelo Agente de Integracdo com o IPG, o estudante e
a Instituicdo de Ensino, nos termos do art. 9°, inciso |, da Lei 11.788/2008.

4.14. Viabilizar a contratacdo de seguro de acidentes pessoais em favor do
estagiario, compativel com valores de mercado, devendo constar no TCE o numero
da apdlice com cobertura em caso de morte ou invalidez por acidente, durante a
vigéncia. Apresentar as apdlices de seguro ao IPG e/ou 0 novo numero de registro
da apdlice que devera constar no TCE, sempre que houver realizagcdo de nova
apodlice ou a renovacgao, embutindo esses valores

em sua planilha de composicao de custos.

4.15. Disponibilizar, por meio eletrdnico, formulario de Relatorio de Atividades, com
periodicidade minima de 06 (seis) meses, a contar da data de admissao de cada
estagiario para preenchimento e assinaturas do Supervisor de estagio e do
estagiario, visando ao encaminhamento a Instituicdo de Ensino.

4.16. Disponibilizar, por meio eletrénico, o formulario do Termo de Realizagdo de
Estagio, ao final do mesmo, contendo a indicagcdo resumida das atividades
desenvolvidas, os periodos estagiados e a respectiva avaliagdo de desempenho
individual, para preenchimento e assinaturas do Supervisor de estagio e do
estagiario, de acordo com o artigo 9°, inciso V, da Lei 11.788/2008.

4.17. Desenvolver palestras sobre a Lei 11.788/2008 para orientacdo aos
Supervisores de estagio e aos estagiarios, bem como, cursos gerais na modalidade
presencial ou a distancia.

4.18. Indicar, quando assim ocorrer, os candidatos portadores de necessidades
especiais — PNE aprovados na selegcdo e encaminhados para o IPG, informando a
natureza da necessidade especial, visando a adequada execucido das atividades.
Indicar, também, a nao identificagdo de candidatos nessa situagado, de acordo com
as condic¢des disponibilizadas para as vagas.

4.19. Encaminhar ao IPG relagao mensal de pagamento dos estagiarios, com base
nas informagdes de frequéncia, juntamente com o documento de cobranga das
bolsas estagio a serem pagas.

4.20. Entregar, ao IPG, em até 2 (dois) dias uteis, apos a data de fechamento do
controle de frequéncia dos estagiarios, o documento de cobranga correspondente,
contendo o valor total das bolsas estagio, do més calendario corrente, e a
discriminagao por estagiario, bem como o valor correspondente ao percentual unico
da taxa de administracdo, bem como, de qualquer outro valor pago, em razdo do
fechamento do calculo pro rata dia trabalhado de cada estagiario, e 0 numero do
contrato, para as devidas conferéncias e repasse de valores.

4.20.1. O fechamento do controle de frequéncia mensal dos estagiarios se dara no
dia 25 de cada més. Caso essa data corresponda a feriado ou final de semana, o
fechamento sera antecipado para o dia util anterior a data acordada.

4.21. Contratar e custear Seguro Contra Acidentes Pessoais, em favor dos
estudantes que realizem estagio junto ao Municipio em decorréncia deste contrato,
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conforme Art. 7° da Lei Municipal n® 3.513/20213, devendo constar no Termo de
contrato do estagiario o numero da apdlice na qual o estagiario estara incluso e o
nome da companhia seguradora, comprovando ao Instituto que a apdlice é
compativel com os valores de mercado. Responsabilizar-se pelo Seguro em termos
de inclusdo a exclusdo dos estudantes, relacionamento com as seguradoras,
providéncias em caso de sinistro e pagamento dos capitais segurados:

4.21.1. A empresa devera apresentar copia autenticada da Apodlice de Seguro
Contra Acidentes Pessoais Coletivo contratada, em até 5 (cinco) dias uteis apds o
recebimento da Ordem de Servicos;

4.21.2. Manter o seguro contra acidentes pessoais sobre todo o periodo de estagio,
com cobertura de 24 horas/dia e 7 dias/semana;

4.21.3. Acompanhar e prestar assisténcia aos estagiarios e seus familiares nos
casos de sinistros, conforme previsto em apolice de seguro firmada em favor do
estagiario;

4.21.4. Ao findar seu contrato, a Apdlice devera acobertar os estagiarios
contratados por seu intermédio, excepcionalmente, por até mais 01 més, caso a
nova empresa contratada nao finalize o processo de migragao de estagiarios ativos
no Instituto.

4.22. Comunicar a Geréncia de RH, do IPG, qualquer anormalidade em relacéo ao
Programa de Estagio, prestando os esclarecimentos julgados necessarios.

4.23. Fornecer ao IPG orientagdo juridica permanente, no que diz respeito a
legislagdo de estagio vigente, objetivando a adequagdo continua da
operacionalizagdo do Programa de Estagio, bem como, quanto as demais
implicagdes legais atinentes a matéria e aos casos omissos.

4.24. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os compromissos que venham a
ser assumidos por meio de celebracédo de Contrato com o IPG.

4.25. Nomear um representante/preposto, que sera responsavel pelo
acompanhamento técnico e administrativo do adequado cumprimento do Programa
de Estagio, auxiliando no seu desenvolvimento, com base na legislagdo em vigor e
nas clausulas contratuais ora acordadas, bem como pela eficaz comunicacao entre
as partes. Para tanto, o representante devera reunir-se mensalmente, com o IPG, e
no caso de eventuais assuntos que

demandem sua presenca e intervencao, a critério da empresa.

4.26. Respeitar o compromisso de nao cobrar quaisquer valores dos estudantes
selecionados, a titulo de remuneracao pelos servigos a eles prestados, conforme
preceitua o § 2° do artigo 5° da Lei 11.788/2008.

4.27. Comprovar que ja prestou ou presta servicos da mesma natureza na
qualidade de Agente de Integracgao.

4.28. Os servicos de Agente de Integragdo poderédo ser prestados por meio de
Agéncia Virtual de Estagios, com estruturas necessarias para administracéao de
estagios a distancia, via internet.
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4.29. Apresentar, até a data de assinatura do contrato, declaracdo de que possui
capacidade de atendimento online e sistema informatizado adequado para a
prestacado dos servigos.

4.30. Apresentar, até a data de assinatura do contrato, termo de convénio ou
documento similar que comprove possuir convénios firmados e vigentes com
instituicdo de ensino superior publica e privada que contemplem cursos de
formagdo de nivel superior em pelo menos nas seguintes areas: administragao,
economia, direito e ciéncias contabeis.

4.31 Atendimento a Lei n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais”
ou “LGPD”):

4.31.1. A CONTRATADA se compromete a observar, cumprir e respeitar, na sua
integralidade, as normas de protecao e de tratamento de dados pessoais ("Dados"),
conforme o disposto na legislagcdo de protecdo de dados pessoais vigentes e
aplicaveis, identificadas como as “Leis de Protegdo de Dados”, se vinculando
integralmente a, exemplificativamente:

a) Realizar tratamento, guarda e transmissdo de Dados com finalidade, aplicacéo e
respeito aos principios e direitos fundamentais assegurados ao titular de Dados;

b) Manter procedimentos internos condizentes com as melhores praticas para
governanga e a seguranga dos Dados que s&o armazenados ou utilizados e
porventura compartilhados com o IPG, bem como observar garantir que seus
projetos e/ou produtos sdo criados levando em conta as diretrizes e principios da
privacidade desde a concepgao (“privacy by design”);

c) Cumprir integralmente com os deveres dos agentes de tratamento que as Leis de
Protecao de Dados lhe imputam, principalmente no que se refere a coleta do
consentimento e existéncia de hipdtese legal para tratamento dos Dados, e. g. com
termos de uso e politicas de privacidades transparentes, adequadas e claras,
considerando sempre a finalidade e demais principios que justificam sua coleta,
disponibilizagao e/ou tratamento;

d) Sempre aplicar em contratos, documentos e/ou acordos, escritos ou verbais,
porventura firmados com quaisquer terceiros ou qualquer das suas afiliadas e/ou
subsidiarias, clausulas semelhantes a essa, no intuito de disseminar a cultura do
tratamento seguro de Dados e em conformidade com as Leis de Protecao de Dados.
4.31.2. A CONTRATADA compromete-se a manter o IPG isento de qualquer
responsabilidade, dano, prejuizo ou penalidade decorrente de eventual infragao as
Leis de Protecao de Dados cometida pela propria CONTRATADA.

4.31.3. Caso ocorra qualquer incidente na CONTRATADA envolvendo os dados
tratados juntamente com o IPG (como violagdo de seguranga, acessos nao
autorizados, perda, destruicdo, etc.), a CONTRATADA devera comunicar
formalmente o fato por meio do enderego eletrobnico do IPG: | ipg-
guarapari.org.br , em até 24h (vinte e quatro horas), comprometendo-se, ainda, a
auxiliar o IPG em quaisquer questdes envolvendo dados pessoais tratados entre as
organizacgoes.
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4.31.4. A CONTRATADA compromete-se que, ao subcontratar atividades
envolvendo os dados pessoais, realizara contrato escrito contendo as mesmas
obrigagcdes impostas por este contrato em relacdo a CONTRATADA, inclusive
quanto as medidas técnicas e de seguranga das informacgdes/dados pessoais que o
subcontratado devera implementar.

CLAUSULA QUINTA - DAS DECLARAGOES E GARANTIAS ANTICORRUPGAO

5.1. A CONTRATADA declara que esta ciente e entende os termos da legislagao
anticorrupgao brasileira, especialmente da Lei n° 12.846/2013, do Decreto n°
8.420/2015, da Lei n° 13.303/2016 e do Decreto n® 8.945/2016, bem como de outras
normas anticorrupgao constantes do ordenamento juridico.

5.2. A CONTRATADA declara que esta ciente e entende a incidéncia e as
consequéncias da incidéncia da legislagao anticorrupgao sobre o objeto do presente
contrato e se compromete a abster-se da pratica de atos que constituam violacéo
aos normativos supramencionados.

5.2.1. A CONTRATADA se obriga, por si e por seus administradores, diretores,
empregados e agentes, bem como por sécios que venham a agir em seu nome, a
conduzir suas praticas comerciais, durante a consecucido do presente contrato, de
forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

a) Na execucéo deste contrato, nem a CONTRATADA, nem qualquer de seus
administradores, diretores, empregados e agentes, bem como sécios que venham a
agir em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o
pagamento, direto ou indireto, de dinheiro ou coisa de valor a qualquer pessoa fisica
ou juridica com a finalidade de influenciar ato ou decisdo de qualquer pessoa fisica
ou juridica, ou para assegurar vantagem

indevida, ou que violem as disposi¢cdes dessa clausula ou da legislagao brasileira.
5.2.2. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, comunicar alteragdo na diregao
ou gestdo da empresa, bem como comunicar qualquer ilicito em que esteja
envolvida.

5.2.3. Em caso de subcontratagcdo, a CONTRATADA compromete-se a exigir dos
subcontratados o cumprimento das obriga¢des dessa clausula.

5.2.4. A CONTRATADA declara que:

a) nao violou, esta violando ou violara os termos dessa clausula; e

b) conhece as consequéncias de tal violagao.

5.2.5. O descumprimento dessa clausula pela CONTRATADA podera ensejar a
rescisdo imediata do presente instrumento, independentemente de prévia
notificagdo, sem prejuizo das demais penalidades previstas nesse contrato.
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CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1. Oferecer ao estudante de nivel superior oportunidade de realizar estagio pratico
supervisionado, na area de sua formacgao universitaria, em situagdes reais de
trabalho, nas dependéncias do IPG.

6.2. Manter instalagbes compativeis com a natureza das atividades desenvolvidas
no IPG, de forma a proporcionar ao estudante condigbes de aprendizagem e
convivéncia profissional, social e cultural.

6.3. Encaminhar ao Agente de Integragdo as solicitagbes de preenchimento de
vagas, por meio de formulario especifico, contendo informagdes sobre quantidade
de vagas solicitadas, o perfil desejado, como por exemplo: curso requerido, outros
conhecimentos necessarios, atividades a serem desenvolvidas entre outras
informagdes pertinentes.

6.4. Indicar empregado do seu quadro de pessoal, com formacédo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do curso do estagiario, para orientar e
supervisionar os estagiarios.

6.5. Assegurar vagas para portadores de necessidades especiais nos termos do
artigo 17, inciso IV, § 5° da Lei n.° 11.788/2008.

6.6. Indicar, dentre os candidatos encaminhados, e a partir do processo seletivo
efetuado pelo Agente de Integracdo, os nomes aprovados pelo IPG, para
elaboracdo do TCE, bem como solicitar ao Agente de Integracéo dar continuidade
ao processo quando nao houver candidato aprovado.

6.7. Receber o estudante encaminhado pelo Agente de Integracdo, procedendo a
sua ambientacao e confirmando as condigdes de realizacdo do Estagio no IPG, tais
como: a data de inicio do estagio, o turno (manha ou tarde), a carga horaria de 06
(seis) horas diarias, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, a duracao inicial do
estagio, as atividades que serdo desempenhadas pelo estagiario, o valor da bolsa
estagio, entre outras informagdes necessarias.

6.8. Assinar o TCE inicial e os subsequentes termos aditivos de renovacgao,
elaborados pelo Agente de Integracao.

6.9. Preencher Relatério de Atividades, como orienta a Lei 11.788/2008, a cada 06
(seis) meses, para todos os estagiarios, em formulario disponibilizado pelo Agente
de Integragao, por meio eletrénico.

6.10. Preencher o Termo de Realizagao de Estagio, por ocasiao do desligamento do
estagiario do Programa, como orienta a Lei 11.788/2008, em formulario
disponibilizado pelo Agente de Integracdo, por meio eletrénico, indicando os
periodos estagiados, o resumo das atividades desenvolvidas, e a avaliagdo de
desempenho individual no periodo.

6.11. Conceder recesso remunerado nos termos do artigo 13, da Lei 11.788/2008.
6.12. Conceder a reducao de jornada, pelo menos a metade, se a instituicdo de
ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
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avaliagdo, conforme calendario oficial previamente apresentado pelo estagiario, de
acordo com o artigo 10, § 2° da Lei 11.788/2008.

6.13. Solicitar ao Agente de Integracdo, em qualquer tempo, documentos
comprobatérios da regularidade de situagao escolar do estagiario e da relagao de
estagio.

6.14. Fornecer a Instituicdo de Ensino, quando solicitado, informagdes pertinentes
ao desenvolvimento do estagiario, durante os ciclos de estagio, mediante
preenchimento de formularios proprios, disponibilizados pelo Agente de Integracao.
6.15. Solicitar ao Agente de Integracdo a substituicdo de estagiarios, quando
necessaria.

6.16. Comunicar ao Agente de Integracdo, por escrito e tempestivamente, qualquer
mudanga de Administragdo ou do endereco de cobranca.

6.17. Acompanhar a execug¢ao do Contrato, através de funcionarios habilitados, que
comunicardao quaisquer irregularidades ao Agente de Integragdo, visando as
providéncias cabiveis.

6.18. Manter copia da apolice de seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario, conforme estabelecido no TCE, de acordo com o artigo 9°, inciso IV da
Lei 11.788/2008.

6.19. Informar ao Agente de Integragédo a frequéncia mensal dos estagiarios, bem
como os respectivos valores das bolsas estagio para a adogdo das medidas
administrativas e financeiras cabiveis, em tempo habil, com vistas ao pagamento
das bolsas aos estagiarios até o 5° (quinto) dia util, subsequente ao més estagiado.
6.20. Arcar com o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte aos
estagiarios, em conformidade com a politica de pagamento estabelecida pela
Prefeitura Municipal de Guarapari e pelo IPG.

6.21. Efetuar a retengdo do Imposto de Renda, quando necessario, € emitir o
Informe de Rendimentos Anual.

CLAUSULA SETIMA — DO PREGO E PAGAMENTO

7.1 O valor estimado da contratacdo é de R$ ( ),
conforme proposta vencedora. O pagamento sera mensal, condicionado a execugao
dos servicos e apresentacao de Nota Fiscal/Fatura atestada pelo fiscal do contrato.
Estdo incluidas no pregco todas as despesas decorrentes da execugao, incluindo
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais.

7.2. Estao incluidos nos precos, além do lucro, todas e quaisquer despesas que
onerem direta ou indiretamente a execug¢ao dos servigos contratados e que sejam
necessarios a sua perfeita execugao.

7.3. O valor acima estipulado inclui eventuais valores da folha de pagamento,
encargos sociais e trabalhistas, assisténcia médica, encargos e contribuigdes
parafiscais devidos em fungdo do cumprimento do contrato, inclusive rescisdes
contratuais, despesas financeiras, operacionais e administrativas, lucro e quaisquer
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outras despesas decorrentes deste contrato e da prestagdo de servicos que
constitui seu objeto.

7.4 Os pagamentos ficam condicionados a apresentagao dos seguintes documentos:
7.4.1. Prova de Regularidade conjunta, referente aos Tributos Federais e a Divida
ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil, de onde for sediada a
empresa, devidamente valida;

7.4.2. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a
empresa, devidamente valida;

7.4.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada
a empresa, devidamente valida;

7.4.4. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal do Municipio de
Guarapari, devidamente valida;

7.4.5. Prova de Regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS — devidamente valida;

7.4.6. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, devidamente valida;

CLAUSULA OITAVA - EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E/ OU
REAJUSTAMENTO DE PRECOS DO CONTRATO

8.1. Equilibrio Econémico-Financeiro:

8.1.1. A IPG e a CONTRATADA tém direito ao equilibrio econémico-financeiro do
contrato, em consonancia com o inciso XXI, do art. 37, da Constituigdo Federal, a
ser realizado mediante reajuste ou revisao de pregos, para restabelecer a relagao
que as partes pactuaram inicialmente, entre os encargos do contrato e a retribuigao
do IPG para a justa remuneragdo da CONTRATADA, objetivando a manutengéo do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econbmica extraordinaria e
extracontratual.

8.1.2. A revisdo de precos podera ser realizada por iniciativa do IPG ou mediante
solicitacao da CONTRATADA, quando ocorrer fato imprevisivel ou previsivel, porém,
de consequéncias incalculaveis, retardador ou impeditivo da execucido deste
contrato, ou ainda em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econbmica extraordinaria e extracontratual, que onere ou
desonere as obrigagdes pactuadas no presente instrumento, sendo, porém, vedada
nas hipéteses em que o risco seja alocado a CONTRATADA nos termos da
Clausula Décima Segunda — Matriz de Riscos, respeitando-se o seguinte:

a) a CONTRATADA devera formular a IPG o requerimento para a revisdao do
contrato, comprovando a ocorréncia do fato gerador;
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b) a comprovacdo sera realizada por meio de documentos, tais como, atos
normativos que criem ou alterem tributos, lista de preco de fabricantes, notas fiscais
de aquisicdo de matériasprimas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da
elaboragao da proposta ou do ultimo reajuste e do momento do pedido de revisao; e
c) com o requerimento, a CONTRATADA devera apresentar planilhas de custos
unitarios, comparativas entre a data da formulacdo da proposta ou do ultimo
reajuste e o momento do pedido de revisdo, contemplando os custos unitarios
envolvidos e evidenciando o quanto o aumento de pregos ocorrido repercute no
valor pactuado.

8.1.3 Independentemente de solicitagdo, o IPG podera convocar a CONTRATADA
para negociar a redu¢ado dos pregos, mantendo o mesmo objeto contratado, na
quantidade e nas especificagbes indicadas na proposta, em virtude da redugao dos
precos de mercado, ou de itens que compdem o custo, cabendo a CONTRATADA
apresentar as informacgdes solicitadas pelo IPG.

8.2. Reajustamento de Precos:

8.2.1. O valor da Taxa de Administracdo do contrato, desde que observado o
interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresentagdo da
proposta, podera ser reajustada utilizando-se a variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, acumulado em 12 (doze) meses.

8.2.2. A atualizagdo do valor do Auxilio Transporte sera realizada em razdo do
aumento do valor das tarifas municipais na cidade de Guarapari.

8.2.3. Os reajustes dos itens acima seréo formalizados por meio de Apostilamento.

CLAUSULA NONA - CONDIGOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

9.1. A CONTRATADA devera emitir mensalmente o correspondente documento de
cobranca referente a prestagdo dos servigos efetivamente realizados no més,
acompanhado de relatério mensal, contendo a memodria de calculo dos valores
cobrados.

9.2. Aprovados os documentos de cobranca pelo IPG, o pagamento sera feito a
CONTRATADA por meio de boletos de pagamento ou depédsito bancario. Os
documentos de cobranga divergentes, sem as informagdes necessarias ou com erro,
serao devolvidos a Contratada com indicagdo do motivo da devolugdo e o
pagamento ficara pendente até que sejam providenciadas as medidas saneadoras
por parte da CONTRATADA. Deverdao ser reapresentadas apos terem sido
efetuadas as devidas corregcdes, quando serdo consideradas para efeito de
pagamento. Nesta hipdtese o novo prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o IPG.
9.3. O processamento dos pagamentos observara a legislacdo pertinente a
liquidacado da despesa publica.
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9.4. A IPG podera realizar glosa no pagamento na forma prevista nos itens 3.5 e 3.6
da Clausula Terceira deste contrato, quando a CONTRATADA nao produzir os
resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas, ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.5. Os documentos de cobranca serdo emitidos em uma via e apresentados, para
fins de pagamento em nome do IPG.

9.6. Os documentos de cobranga deverao conter o valor das retengdes tributarias,
nos termos da legislacdo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA
comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais retengdes.

9.7. Para que o IPG cumpra com suas obrigacdes, dentro dos prazos estabelecidos,
relativas ao pagamento dos documentos de cobranga, a CONTRATADA devera
observar ainda as disposi¢des abaixo:

9.7.1. As praticas adotadas pelo IPG para com seus fornecedores para fins de
faturamento e emissao de Notas Fiscais séo:

a) Documentos fiscais emitidos por fornecedores deverdo ser entregues nas
dependéncias do IPG ou enderegados para o endereco eletrbnico compras@ipg-
guarapari.org.br, acompanhados de boletos de pagamento, dentro do proprio més
de sua emisséo;

b) No caso de Notas Fiscais de Servicos Eletronicas — NFSe relativas a
mercadorias (DANFE), solicitamos o envio do arquivo XML correspondente para o
endereco eletrdbnico compras@ipg-guarapari.org.br,, conforme exigéncia da
legislagao; e

c) Documentos fiscais emitidos em desacordo com as instru¢ées acima ndo seréao
recepcionados pelo IPG, devendo ser cancelados pelo emissor.

9.7.2. Nos documentos de cobranga deverao constar a discriminagao dos impostos,
taxas, contribuicbes parafiscais incidentes sobre o faturamento, conforme previsto
na legislagdo em vigor, bem como o numero e o objeto deste contrato, ndo se
admitindo, portanto, documentos que fagcam referéncia a diversos instrumentos
contratuais;

9.7.3. Os pagamentos decorrentes deste contrato serdo efetivados pelo IPG,
obrigatoriamente, por meio de boleto bancario.

a) Fica vedado o desconto ou o endosso de duplicatas extraidas com base neste
contrato, ndo se responsabilizando o IPG por seu pagamento, se verificado dito
desconto ou endosso. Em qualquer hipétese, o IPG nao se responsabilizara por
acréscimos, bancarios ou ndo, no valor das duplicatas, seja a titulo de juros,
comissao, taxas de permanéncia e outros;

b) Em caso de erro ou duvidas nos documentos de cobranga que acompanham o
pedido de pagamento, o IPG podera, a seu exclusivo critério, pagar apenas a
parcela ndo controvertida no prazo contratual.
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b.1) A partir da comunicagao formal do IPG, que sera parte integrante do processo
de pagamento relativo a parcela restante, fica interrompido o prazo de pagamento
até a solugéo final da controvérsia, quando sera reiniciado o prazo de pagamento
contratual.

9.7.4. O nado cumprimento, pela CONTRATADA, do disposto nos subitens deste
item 9.7, no que for aplicavel, facultara a IPG a devolver o documento de cobranga
nos termos do item 9.2 deste contrato.

9.8. A CONTRATADA nao devera acumular faturamentos, efetivando-os na
periodicidade estipulada nesta Clausula Nona.

9.9. A IPG nao se responsabiliza por qualquer despesa bancaria, nem por qualquer
outro pagamento ndo previsto neste contrato.

9.10. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo IPG encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

9.11. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM
= Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacéo financeira =
0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

10.1. A execugdo deste contrato serda acompanhada por servidor designado pela
CONTRATANTE, através de portaria, o qual devera, como condig¢ao indispensavel
ao pagamento, atestar a realizagdo do servigo contratado, por meio de emisséo de
relatério mensal das atividades e servigcos prestados pela CONTRATADA.

10.2. A CONTRATADA sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte
da unidade competente da CONTRATANTE, que sera exercida por um servidor
denominado fiscal, designado para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
servicos, competindo-lhe supervisionar, avaliar e atestar a execucdo do objeto,
efetuar os contatos, comunicagdes e notificacdes necessarias, atestar as notas
fiscais/faturas correspondentes.

10.3. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui, nem
reduz, a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do
Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

10.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal
deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogado das
medidas convenientes.

10.5. O fiscal do contrato tera as seguintes atribuicdes:

10.5.1. Notificar a contratada em caso de descumprimento parcial ou total do
contrato;
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10.5.2. Solicitar a aplicagcao de sanc¢des por descumprimento contratual;

10.5.3. Recusar servicos executados em desacordo com as especificagcdes
contratuais;

10.5.4. Solicitar corre¢des ou adequagdes nos servigcos prestados;

10.5.5. Exigir providéncias para garantir a boa execugéo dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MULTAS CONTRATUAIS E SANGOES
ADMINISTRATIVAS

11.1. A CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pelo IPG, inexecugédo parcial ou inexecugéo total da obrigagdo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa,
as seguintes penalidades:

11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério do IPG, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da
avenga;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao
do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugao parcial
da obrigacao assumida; e

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugéo total da
obrigagcao assumida.

11.1.3. Suspensao temporaria do direito de participar de licitacbes e de contratar
com o IPG, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

11.2. Conforme art. 84 da Lei n°® 13.303/2016, as sanc¢des previstas no item 11.1.3.
poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razao do
contrato:

a) Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da Licitagao; e

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com o IPG em virtude de
atos ilicitos praticados.

11.4. Conforme art. 185 da Lei n® 14.133/2021, aplicam-se, ainda, as disposi¢des do
Capitulo 1I-B do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n°® 2.848/1940 (Cddigo
Penal).

11.5. As sangbes serao registradas e publicadas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF (“SICAF”).
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEDUGOES

12.1. A IPG podera deduzir, de quaisquer créditos da CONTRATADA, decorrentes
deste contrato, débitos, ressarcimentos, indenizagées ou multas por ela incorridas,
desde que respeitado o direito ao contraditorio.

12.2. Tais débitos, ressarcimentos, indenizagcbes ou multas sdo, desde ja,
considerados, pelas partes, no que for cabivel, como dividas liquidas e certas,
cobraveis mediante execugao forgada, constituindo este contrato titulo executivo
extrajudicial (cf. art. 784, inciso Ill, do Cédigo de Processo Civil).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGAGOES FISCAIS

13.1. Todos os tributos, encargos e contribuigdes parafiscais eventualmente devidos
pela execugcdo do objeto deste contrato correm por conta exclusiva da
CONTRATADA, que também se responsabiliza pelo perfeito e exato cumprimento
de todas as obrigacdes e formalidades que a lei a ela atribua.

13.1.1. Os tributos e contribuicées, quando devidos na fonte, serdo retidos na forma
da lei, fazendo-se os pagamentos a CONTRATADA por seu valor liquido.

13.1.2. Caso sejam criados, apds a data-base da proposta, novos tributos, encargos
ou contribuicdes parafiscais ou modificadas a base de calculo e/ou aliquotas dos
atuais, de forma a aumentar ou diminuir o 6nus da CONTRATADA, com
repercussdo na economia contratual, sera o prego revisado de modo a cobrir as
diferengas comprovadas decorrentes dessas

alteracgdes.

13.1.3. A CONTRATADA, nao obstante o acima disposto, obriga-se, caso venha a
ser autuada pela Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, no que concerne ao
objeto deste contrato, a defender-se com empenho e zelo perante as autoridades
competentes.

13.1.4. Face ao disposto no 13.1, o IPG nao se responsabiliza pelo ressarcimento
de quaisquer multas, correcdo monetaria, penalidades, juros e outras despesas
resultantes da n&o observancia de obrigagbes tributarias, trabalhistas e
previdenciarias, pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRAZOS DE EXECUGAO E DE VIGENCIA DO
CONTRATO

14.1. O Instrumento Contratual que estabelecera a relagdo juridica entre o IPG e o
Agente de Integracao tera prazo de execucao de 60 (sessenta) meses, contados a
partir da data de sua assinatura. Este prazo podera ser antecipado, desde que
comunicado pela parte interessada com antecedéncia nao inferior a 120 (cento e
vinte) dias.
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CLAUSULA DECIMA SQUINTA - VALOR E ORGAMENTO

15.1. Da-se ao presente contrato o valor total de R$ XXXXXX (XXXXXX), conforme
valor ofertado no processo de dispensa eletrénica n° 013/2025.

15.2. A despesa com a contratagdo de que trata o objeto deste contrato encontra
amparo orgamentario no dotagdo orgcamentaria vigente do IPG, na rubrica:

UG: 301 - Inst. de Prev. Dos Serv. do Mun. de Guarapari/ES — IPG

Orgao: 30.01 - Inst. de Prev. Dos Serv. do Mun. de Guarapari/ES - IPG

Atividade: 09.122.0024.2.111 - Manutencao dos Servicos Administrativos do IPG

Natureza da despesa: 3.3.90.39.40 - pessoa juridica - Agente de Integracao

Natureza da despesa: 3.3.90.36.07 - pessoa fisica - estagiario (bolsa estagio).

15.3. A IPG podera solicitar, em caso de suas novas necessidades de trabalho,
acréscimos ou suspensdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

16.1. Todas as informagdes decorrentes da prestacdo dos servigos relacionados ao
objeto contratual serdo consideradas “Informag¢des Confidenciais” e serdo objeto de
sigilo, salvo se expressamente estipulado em contrario pelo IPG.

16.2. A CONTRATADA se compromete a guardar confidencialidade e a nao utilizar
qualquer tipo de Informacdo confidencial para propdsitos estranhos aqueles
definidos neste contrato.

16.3. A CONTRATADA se compromete a adotar as medidas necessarias para que
seus diretores, empregados, prepostos ou prestadores de servigos que estejam,
direta ou indiretamente, envolvidos com a prestagdo de servigos do objeto deste
contrato, que precisem conhecer a Informagao confidencial, mantenham sigilo sobre
ela, adotando todas as precaugdes e medidas para que para que as obrigagdes
oriundas desta clausula sejam efetivamente observadas.

16.4. A obrigacdo de confidencialidade é permanente e se mantera em vigor
durante o prazo de vigéncia deste instrumento e apds o seu término.

16.5. A divulgacdo de qualquer Informagdo Confidencial somente sera possivel
mediante prévia e expressa autorizagao por escrito do IPG ou quando requerida
pelas Autoridades Governamentais, Administrativas e/ou Judiciarias e, neste caso,
a CONTRATADA devera reportar o fato imediatamente a IPG.

16.6. O ndo cumprimento da obrigagdo de confidencialidade estabelecida nesta
clausula sujeitara a CONTRATADA ao pagamento das perdas e danos
comprovadamente sofridos pelo IPG, sem prejuizo das demais sangdes legais
cabiveis decorrentes de sua violagao.

16.7. A CONTRATADA obriga-se a devolver, a IPG, todo o material e arquivos que
contenham Informagbdes Confidenciais tdo logo sejam solicitados, ou ocorra a
rescisao, ou o término da vigéncia do contrato.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — CESSAO, SUBCONTRATAGAO E DACAO EM
GARANTIA

Ficam expressamente vedadas a cessdo e a subcontratacdo, bem como a dagao
em garantia deste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO
18.1. A rescisao contratual sera pautada pelos artigos da Lei 14.133/2021.
CLAUSULA VIGESIMA - FORO E LEGISLAGAO

Fica eleito o foro da Comarca de Guarapari/ES, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execugao do presente contrato, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.

Guarapari/ES, de de 2025.

CONTRATANTE
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari — IPG

CONTRATADA
Empresa XXXXX

Testemunhas:

1. CPF:

2. CPF:
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